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Introduction 





Préparation a la vie est un programme-cadre des- 
tiné a l’élaboration de modules d’étude a 1’intention des 
éléves des cycles intermédiaire et supérieur du palier 
secondaire (de la 9° a la 12° année) ainsi que des étu- 
diants en éducation permanente. I] comporte douze 
modules distincts décrits ici a grands traits. 

On se prépare a la vie en apprenant a vivre consciem- 
ment en harmonie avec ses propres valeurs et objectifs 
dans la ligne du bien commun. Tout programme de pré- 
paration a la vie s’inspirant de ce programme-cadre doit 
donner aux éléves la possibilité d’acquérir les connais- 
sances théoriques et pratiques dont ils ont besoin pour 
mener une vie personnelle satisfaisante et valable. Il 
peut en outre servir, surtout dans les petites écoles, a 
initiation rapide des éléves a toute une gamme de 
sujets. 

Le programme met l’accent sur la conduite de sa vie 
par l’éléve. Il s’intéresse avant tout a l’application de 
connaissances théoriques et pratiques a la vie courante, 
et aux liens qui existent entre les diverses connais- 
sances nécessaires a la conduite de sa vie. L’éléve aura 
aussi l’occasion d’«agir» autant que de «réfléchir». 

La société évolue rapidement et gagne sans cesse en 
complexité. Les éléves d’aujourd’hui doivent affronter 
divers phénoménes sociaux d’importance : bouleverse- 
ments techniques et économiques, diversification de la 
cellule familiale, vieillissement de la population, trans- 
formation des rapports entre les générations, évolution 
des modes de vie, etc. 

Dans ce contexte social, il faut que l’éléve puisse 
acquérir la formation théorique et pratique qui lui 
permettra de mener une vie satisfaisante et bien rem- 
plie qui ne soit pas exagérément contraignante. 

Le présent programme-cadre lui offre justement cette 
possibilité. 








Codes 


Les cours ouvrant droit a des crédits préparés a partir du 
programme-cadre portent les codes communs suivants : 


Code Titre Abréviation 


NVA Préparation a la vie-]’alimentation Py-aliment. 
NVB Préparation a la vie-le bien-étre Py-bien-étre 


NVC Préparation a la vie-le choix d’une 
carriére Py-carriére 


NVD Préparation a la vie-le droit Py-droit 
NVE Préparation a la vie-l’esthétique Py-esthétiq. 


NVF Préparation a la vie-l’entretien 

du foyer Py-entr. foyer 
NVG Préparation a la vie-la gestion des 

ressources Pv-gest. res. 


NVH Préparation a la vie-les rapports 
humains Py-rapp. hum. 


NVI Préparation a la vie Pr. ala vie 


NVR Préparation a la vie-les responsabi- 

lités parentales Py-resp. par. 
NVP Préparation a la vie-la prise de 

décisions Py-pr. de déc. 
NVT Préparation a la vie-l’esprit 

d’entreprise Py-entrepr. 
NVV Préparation a la vie-vieillir Py-vieillir 


Remarque. — Les crédits acquis peuvent apparaitre sur le 
relevé de notes comme des modules ou comme un total 
combiné en utilisant le code NVI. 


Premiere parte 
Orientation 


La présente partie du programme-cadre expose lorienta- 
tion que le ministére de l’Education entend donner au pro- 
gramme de préparation a la vie. Y sont décrits a grands 
tratts le but et les objectifs particuliers du programme, la 
valeur en crédits des cours, le contenu du programme, le 
nombre d’heures denseignement requis, le caractére facul- 
tatif des modules, loptique d’enseignement, les décisions a 
prendre par l’école et la reconnaissance des crédits pour le 
diplome d études secondaires de l’Ontario. 


But du programme 


Le programme de préparation a la vie a pour but 
d’enseigner a chaque éléve comment diriger sa propre 
vie d’une maniére qu’il ou elle juge valable et satisfai- 
sante, dans la ligne du bien commun. 


Objectifs particuliers de tout 
programme de préparation a la vie 


Tout programme de préparation a la vie doit donner 
aux éléves la possibilité : 
1. de s’initier : 

a) aux diverses connaissances théoriques et pra- 
tiques nécessaires a la bonne conduite de leur 
propre vie, 

b) aux liens qui existent entre ces connaissances, 

c) aux maniéres de mettre ces connaissances au 
service du bien commun et d’en tirer parti person- 
nellement; 


2. d’assimiler ces connaissances et d’apprendre a les 
utiliser; 


3. d’apprendre a mieux raisonner et a mieux décider; 


4. d’examiner attentivement leur systéme de valeurs, 
leurs attitudes, leurs objectifs personnels et leur mode 
de vie et d’apprendre a concilier dans leur vie ces 
facteurs personnels et l’idéologie de la collectivité; 


5. d’apprendre a s’adapter a un monde en devenir, a 
étre utiles et efficaces et a vivre de facon aussi satisfai- 
sante que possible; 


6. d’apprendre a s’affirmer et a se valoriser, tout en 
respectant les autres. 


Tous les modules doivent par ailleurs aider les éléves a 
développer leur connaissance de la langue et les amener 
a reconnaitre le rdle des valeurs dans la conduite de leur 
vie. 


Valeur en crédits 


Le cours de préparation a la vie peut ouvrir droit a un 
maximum de quatre crédits qui pourront compter pour 
le diplome d’études secondaires de |’Ontario. Pour 
obtenir les quatre crédits, il faut avoir étudié les douze 
modules. 


Contenu du programme 


Pour ouvrir droit a des crédits, les modules doivent 
avoir une justification, des buts, des objectifs et un 
contenu conformes aux directives de la deuxiéme partie 
du présent programme-cadre. 





Il est possible d’offrir des modules supplémentaires a 
condition (a) qu’ils respectent les critéres suivants : 
conformité aux buts visés par le programme-cadre, 
importance pour la préparation a la vie, recours a des 
méthodes fondées sur l’expérience et la pratique, et 
(b) que le conseil scolaire ait donné son autorisation. 


Heures d’enseignement 


L’enseignement de chaque module doit durer entre 
trente et quarante heures. Chaque module vaut un 
quart ou un tiers de crédit. 


Caractére facultatif 


Aucun des modules n’est obligatoire pour |’obtention 
du dipléme d’études secondaires de |’Ontario. 


Optique d’enseignement 


L’enseignement en classe doit se faire dans une optique 
expérimentale et pratique. A cet égard, l’enseignant ou 
l’enseignante aura intérét a s’inspirer des suggestions 
énoncées dans les quatriéme, cinquiéme et sixiéme 
parties. Ces suggestions peuvent également servir a 
l’enseignement d’autres matiéres dans une optique de 
préparation a la vie. 


Décisions appartenant a l’ecole 


Comme le programme de préparation a la vie touche a 
toutes sortes de matiéres, il sera enseigné par des ensei- 
gnants de formations diverses. I] peut parfaitement y 
avoir un enseignant différent pour chaque module. Le 
directeur ou la directrice doit choisir les enseignants en 
tenant compte de leur enthousiasme pour un mode 
d’enseignement expérimental, pratique et interactif et 
de leur compétence sur ce plan, de la pertinence de 
leurs connaissances et de leur intérét pour le 
programme. 

Il ou elle a toute latitude en ce qui concerne le choix 
des modules ainsi que |’ordre dans lequel ils seront 
présentés et répartis selon les années. 


Reconnaissance des crédits 
pour le diplome d’études secondaires 
de I’Ontario 


Tout cours élaboré a partir de ce programme-cadre et 
offert au cycle supérieur peut donner le crédit en 
sciences sociales du cycle supérieur nécessaire a 
l’obtention du diplome d’études secondaires de 
l'Ontario. 


Deuxieme parte 
Modules d etude 


Cette deuxiéme partie expose a grands traits la justtfica- 
tion, les buts, les objectifs et le contenu de chacun des douze 
modules qui composent le programme de préparation a la 
vie. 





L’alimentation 


Justification 3. Repas et habitudes alimentaires 

— nombre de repas par jour (repas irréguliers ou a 
heures fixes, collations) 

— genres de repas (plats cuisinés tout préts, sandwiches 
qu’on fait soi-méme ou qu’on achéte d’un distributeur 
automatique, restaurants-minute ou cuisine maison) 

— endroits ot: l’on mange (chez soi, au restaurant, a la 


Buts cafétéria) 


Ce module vise a sensibiliser les éléves : 4, Provisions et cuisine 

— commissions : budget, étiquetage des produits, 
présence d’additifs alimentaires, fraicheur des 
aliments 

~ fraicheur des aliments et hygiéne dans la cuisine : 
propreté des méthodes et conditions de préparation et 
de conservation 

— préparation (préservation de la valeur nutritive, 


Objectifs hygiéne) 


Les éléves seront amenés : 


La quantité et la qualité des aliments que l’on consomme 
influent sur la santé. La compréhension des différents 
aspects de l’alimentation peut amener a mieux se nour- 
rir et, par conséquent, a vivre en meilleure santé. 


— aux rapports qui existent entre ]’alimentation et la 
santé; 

— ala responsabilité qui incombe a I’individu de se 
maintenir en bonne santé grace a un régime alimen- 
taire équilibré. 


— a acquérir des connaissances élémentaires sur les 
groupes d’aliments, les éléments nutritifs et leurs 
fonctions; 

— aapprendre a différencier les divers genres de rensel- 
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qu’il y a de mieux pour leur santé; 

— a prendre conscience de |’influence de la société et 
des différentes cultures sur la nature et l’importance 
de la consommation alimentaire; 

— aapprendre a choisir les aliments qui favorisent 
d’abord et avant tout la santé. 


Matiére 


1. Alimentation et santé 

— éléments nutritifs essentiels aux hommes et aux 
femmes de tous les ages 

— fonctions des éléments nutritifs 

— évaluation de la valeur nutritive des aliments 

— groupes d’aliments 

— équilibre énergétique 

— inconvénients, sur le plan de |’alimentation, de 
certains modes de vie 

— modes et erreurs dans le domaine alimentaire 

— sources d’information dignes de foi 


2. Choix des aliments 

— influence des éléments suivants : connaissances en 
matiére de nutrition, publicité, culture et coutumes, 
habitudes et modes alimentaires, importance que l’on 
accorde a sa ligne, temps, argent et autres ressources 
dont on dispose 








Le bien-étre 


Remarque. - Pour les besoins du présent module, on 
entend par «bien-étre» le fait de «se sentir bien dans sa 
peau» quand tout va bien sur tous les plans : physique, 
psychologique et social (voir le graphique ci-dessous). 


psychologique 





Justification 


Le bien-étre est indispensable a l’épanouissement 
personnel. 


Buts 


Ce module vise a aider les éléves 4 mieux comprendre : 


— l’essence méme du bien-étre; 

— les moyens d’atteindre et de maintenir un état de 
bien-étre; 

— importance du bien-étre dans toute vie bien remplie. 


Objectifs 
Les éléves seront amenés : 


— ase sensibiliser a l’essence du bien-étre; 

— a reconnaitre l’importance pour tout individu d’attein- 
dre et de maintenir un état minimal de bien-étre; 

— ase rendre compte qu’il y a divers degrés de bien-étre 
et que ceux-ci peuvent influer sur la qualité de la vie; 

— achoisir et a bien connaitre des activités qui les aide- 
ront a atteindre et a maintenir un état de bien-étre. 


Matiére 


1. Essence du bien-étre 

— aspect psychologique : respect de soi, confiance en 
soi, sens des responsabilités envers soi 

— aspect social : rapports harmonieux avec les autres 

— aspect physique : force, endurance, souplesse, agilité, 
coordination, équilibre, poids 





2. Degrés de bien-étre 

— degrés d’épanouissement sous chacun des trois 
aspects du bien-étre 

— facteurs contribuant au bien-étre : age, situation 
financiére, état de santé 

— critéres permettant d’évaluer son bien-étre personnel 


3. Facteurs influant sur le maintien d’un état 
de bien-étre 

— habitudes personnelles : exercice, alimentation, 
sommeil et détente, loisirs 

— travail : milieu, charge de travail 

= Stress 

— maladie 

— conditions sociales : médias, progrés techniques 


4. Atteinte et maintien d’un certain état 
de bien-étre 

— activités : exercice (yoga, cyclisme, marche, ski de 
fond, etc.) 

— habitudes alimentaires : équilibre alimentaire, con- 
trdle de son poids 

— emploi du temps 

— réponse au stress 

— loisirs (camping, photographie, échecs, observation 
des oiseaux, etc.) 


5. Planification visant son propre bien-étre 
— choix de buts personnels et facons de les atteindre 


Le choix d’une carriére 


Justification 


On a d’autant plus de chances de réaliser ses objectifs 
de carriére, de s’adapter aux transformations de la 
société et de faire face aux imprévus de la vie qu’on a 
un projet de carriére bien construit et auquel on a bien 
réfléchi. 


Buts 


Ce module vise a aider les éléves : 


— ase familiariser avec les différentes facons de plani- 
fier une carriére et les facteurs qui influent sur elles; 

— a utiliser les techniques et les outils servant au choix 
d’une carriére. 


Objectifs 
Les éléves seront amenés : 


— a identifier et a mettre en pratique les techniques 
nécessaires au choix d’un métier ou d’une profession; 

— ase rendre compte qu’il est important d identifier des 
solutions de rechange et de prendre de bonnes déci- 
sions dans la planification d’une carriére; 

— acomprendre les effets de la conjoncture économique 
et des progrés techniques sur le monde du travail et, 
par conséquent, sur le choix d’une carriére; 

— acomprendre les rapports entre le choix d’une car- 
riére et le mode de vie; 








— acomprendre les ressemblances et les différences 
entre la planification a long terme et les projets a 
bréve échéance. 


Matiére 


1. Choix d’une carriére et plan de carriére 

— éléments a considérer dans le choix d’une carriére : 
aptitudes, intéréts, tempérament et qualités de |’inté- 
ressé(e); possibilités de réalisation; contraintes; 
valeurs, préférences et mode de vie 

— éléments a considérer dans un plan de carriére : but a 
atteindre; expérience et compétences a acquérir; 
habitudes de travail; situation économique; finances, 
mobilité et situation familiale; démarches 4 entre- 
prendre et échéances; harcélement, discrimination et 
possibilités d’avancement 

— rapports entre le choix d’une carriére et le plan de 
carriere 


2. Tracé du plan de carriére 

- établir des objectifs a court et a long terme 

— préciser l’expérience et les compétences nécessaires 
a la réalisation de ces objectifs 

— cerner et prévoir l’expérience et les connaissances a 
acquérir 

— identifier les modéles a suivre et examiner leur 
cheminement 

— élaborer un plan d’action 

— acquérir les compétences nécessaires a l’exécution du 
plan de carriére : recueillir et analyser les renseigne- 
ments nécessaires, rechercher un emploi, remplir un 
formulaire de demande, rédiger un curriculum vitae 
et une lettre de demande, bien paraitre a l’entrevue, 
demander des lettres de recommandation, prévoir les 
exigences 


3. Changement de métier ou de profession 

— motifs : situation personnelle, situation profession- 
nelle, transformations sociales, progrés techniques 

— réflexion sur les métiers ou professions possibles 

— role de l'éducation permanente 


Le droit 


Justification 


La loi imprégne la vie quotidienne des citoyens. II est 
important que ceux-ci connaissent le cadre juridique 
dans lequel ils évoluent. 


Buts 


Ce module vise a familiariser les éléves : 


— avec les aspects du droit qui touchent leur vie de tous 
les jours; 

— avec les sources de renseignements et d’aide disponi- 
bles en cas de besoin. 


Objectifs 
Les éléves seront amenés : 


— a mieux comprendre les lois et leurs répercussions 
sur la vie de tous les jours; 

— a apprendre a mieux réagir dans leurs rapports avec 
la loi; 

— ase familiariser avec les répercussions juridiques des 
rapports interpersonnels. 


CANADA 


PASSPORT 
PASSEPORT 








Matiere 


1. Questions familiales 

— les relations conjugales : mariage (conditions, obliga- 
tions, contrat), séparation et divorce (ententes, pen- 
sion alimentaire, partage des biens), conjoints de fait, 
brutalités physiques, testaments 

— les relations parentales : garde des enfants et droit de 
visite 

— droits des péres et méres : adoption, bien-étre de 
l’enfance, enfance maltraitée, vieillesse maltraitée 


2. Vie et travail dans la collectivité 

— emploi : assurance-choémage, accidents du travail, 
droits de la personne, normes d’emploi, syndicats 

— habitat : biens immobiliers et droits de propriété, 
rapports entre propriétaires et locataires, assurances 

— transport : possession et conduite d’un véhicule, 
assurance 

— dépenses : crédit et opérations bancaires, protection 
des consommateurs par la loi, contrats de consom- 
mation 

— avantages sociaux : assurance-maladie, bien-étre 
social et revenu complémentaire 


3. Questions criminelles 

— délits : violence dans la famille et la société, agression 
sexuelle, vandalisme, vol a l’étalage, infractions au 
Code de la route et infractions liées a la drogue et a 
l’alcool 

— arrestation et procés : méthodes policiéres et arresta- 
tion, role et fonction des avocats et des tribunaux, 
droits de l’accusé(e), procés, jeunes contrevenants 

— sanctions : condamnation (libération conditionnelle et 
probation, établissements correctionnels, amendes), 
indemnisation des victimes 


4. Ressources de la collectivité 

— organismes sociaux 

— aide juridique : personnes et groupes offrant ces 
services 

— services publics 

— associations policiéres 


Lentretien du foyer 


Justification 


On se plait parfois davantage chez soi quand on sait 
comment entretenir son logement et lui donner un 
aspect accueillant et confortable. L’entretien du foyer 
fait appel a certaines connaissances et techniques. 


Buts 


Ce module vise a donner aux éléves |’occasion : 


— de se sensibiliser aux divers aspects de l’entretien du 
foyer et des installations qui s’y rattachent ainsi qu’a 
la création d’un cadre accueillant; 

— d’acquérir une connaissance élémentaire des taches 
de tous les jours. 


Objectifs 
Les éléves seront amenés : 


— ase sensibiliser aux éléments de l’entretien d’une 
demeure et aux connaissances et compétences 
requises; 

— a pouvoir bien identifier les problémes; 

— aapprendre a évaluer les taches a accomplir; 

— a acquérir les techniques élémentaires qui servent a 
créer et a entretenir un cadre de vie convenable; 

— ase familiariser avec les normes fondamentales de 
sécurité chez sol; 

— a acquérir une certaine indépendance dans |’entretien 
de base d’un logement. 


Matiére 


1. Création d’un cadre accueillant 

— préoccupations pour rendre un logement habitable : 
couleurs, ordre, propreté, température, éclairage, 
commodités, espace, sécurité, etc. 

— décor : rideaux et stores, tapisseries et peintures, 
tapis et moquettes, agencement, mobilier, tableaux, 
bibelots, plantes 

— espace de rangement : tablettes, crochets, tiroirs, 
placards et débarras 

— adaptation de son logement a ses caractéristiques 
physiques et aux diverses étapes de sa vie 


2. Protection et €conomies d’énergie 

— protection contre les risques divers : incendies 
(prévention, détention, extinction), eau (streté de son 
utilisation et des installations), électricité (streté de 
son utilisation et des installations), gaz (détection), 
substances et situations dangereuses 

— protection de la propriété : en permanence, pendant 
les absences 

— économies d’énergie : chauffage et climatisation, 
approvisionnement en eau chaude, éclairage, utilisa- 
tion des appareils ménagers 
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3. Entretien courant 

— besoins et genres de mesures a prendre 

— réparations courantes : fusibles, disjoncteurs, fuites 
de robinet, cabinet et égouts bouchés, fiches et 
cordons électriques défectueux 

— entretien permanent : petits appareils (nettoyage, 
huilage, aiguisage), portes et fenétres (bourrelets, 
calfeutrage), moustiquaires, doubles fenétres, serru- 
res et verrous, etc. 

— entretien en cas d’absence : systémes (chauffage, 
tuyauterie, électricité), plantes d’appartement, 
pelouse et jardin 


4. Propreté du logement 

— nettoyage régulier : accessoires, salle de bains (cabi- 
net, baignoire, carrelage, lavabo), tapis et moquettes, 
meubles, cuisine (appareils, placards, évier), murs, 
fenétres 

— nettoyage saisonnier : tapis, gazon, entrée, perron, 
trottoir, doubles fenétres, moustiquaires 

— poubelles 


5. Choses a savoir 

- facons de s’y prendre : travail individuel (seul ou avec 
des amis), recours a de l’aide extérieure (particuliers 
ou entreprises), contrat, plan de service 

— cout : durée de vie utile, achat ou location d’équipe- 
ment ou d’outils, obtention de devis 


Lesprit d’entreprise 





Justification 


Certaines personnes semblent douées de l’esprit 
d’entreprise. Un individu exploitant une petite entre- 
prise peut fournir a la collectivité certains produits et 
services dont elle a besoin. Quant aux entreprises com- 
merciales de grande envergure, elles sont toujours a la 
recherche d’employés faisant preuve d’initiative et 
d’esprit d’invention et n’ayant pas peur de prendre des 
risques (en d’autres termes, de personnes douées 
d’esprit d’entreprise). Le marché moderne est tellement 
capricieux que seuls les hommes et les femmes 
d'affaires avertis ont des chances de survivre. 


Buts 


Ce module vise : 


— aaider les éléves a se familiariser avec la planification 
et les démarches nécessaires a la mise sur pied et a 
exploitation d’une entreprise prospére; 

— a fournir aux éléves |’occasion de s’exercer a planifier 
et d’apprendre a exécuter leurs plans. 


Objectifs 


Les éléves seront amenés : 


— acomprendre ce qu’est une entreprise et ce qu’est 
l’esprit d’entreprise; 

- ase familiariser avec les considérations qui entrent en 
ligne de compte dans la création et l’exploitation 
d’une entreprise; 

- ase familiariser avec les rapports qui existent entre le 
mode de vie et l’entreprise; 

— a découvrir et a mettre en pratique les techniques 
requises pour mettre sur pied et exploiter une 
entreprise. 


Matiére 


1. L’entrepreneur et son entreprise 

- définitions : entrepreneur, initiative, entreprise 

— les qualités et les compétences de |’entrepreneur 

— le role de l’initiative dans |’entreprise 

— la nature de |’entreprise 

- les rapports entre le mode de vie et l’entreprise : 
choix d’une entreprise 

— |’élaboration de l'image de marque : considérations 





2. Planification de Il’entreprise 

— imaginer une entreprise 

— trouver des gens qui appuient l’idée 

— préciser la demande : consommateurs (age, sexe, 
revenu, domicile), rendement immédiat et perspec- 
tives d’avenir, demande saisonniére ou constante, 
marché en expansion ou en régression, concurrence 

— mise au point du produit ou du service 

— recours au Savoir-faire d’autrui, acquisition de ce 
savoir-faire 


3. Gestion de Il’entreprise 

— considérations juridiques quant a |’envergure et a la 
nature de l’entreprise 

— financement : besoin d’argent (capitaux et frais 
d’exploitation), collecte de fonds (sources, soumis- 
sions), gestion financiére (planification, comptabilité 
et mouvements de trésorerie) 

— promotion 

— considérations déontologiques 

— demarches pour obtenir la confiance du public dans le 
produit ou le service offert 


4. Expansion de I’entreprise 

— motifs de l’expansion 

— ses conséquences : changement de locaux, finance- 
ment, questions de propriété (société en nom collectif, 
constitution en société par actions), embauchage 
(services de production et de soutien, salaires et avan- 
tages sociaux, relations avec le personnel) 

— répercussions sur le mode de vie 





Lesthétique 


Justification 


L’individu qui vit pleinement recherche la beauté dans 
des activités qui enrichissent les aspects spirituels 
souvent négligés de sa personnalité. L’éléve qui aura 
appris a apprécier la beauté saura vivre une vie plus 
remplie et plus agréable. 

Ce module porte sur une réalité intangible mais non 
pas insaisissable; il porte sur les aspects de la vie qui 
dépassent le simple fonctionnement des choses, qui 
stimulent nos pensées et agissent sur notre humeur, 
débouchant sur ce qui touche directement nos émotions 
et ce qui faconne notre vision du monde. 


But 


Le présent module a pour but de donner a |’éléve 
davantage confiance en son aptitude a apprécier la 
nature et les arts, voies royales vers les dimensions 
intangibles et spirituelles de l’existence. L’éléve 
apprendra a apprécier le beau en participant passive- 
ment et activement a des activités esthétiques. 


Objectifs 
Les éléves seront amenés : 


— a découvrir la beauté dans leur univers et a y réagir; 

— aapprécier la nature qui les entoure et a y reconnaitre 
la place de l’individu, a découvrir le beau dans la vie 
quotidienne et a discerner les liens unissant les choses 
et les personnes; 

— a découvrir leurs propres talents artistiques, qu’ils 
souhaiteront peut-étre développer plus tard; 

— a ajouter une dimension nouvelle a leur vie et a leurs 
loisirs; 

— a découvrir les joies de l’échange des émotions 
esthétiques. 


Matiére 

Le contenu du présent module consiste a initier les 
éleves aux divers aspects esthétiques de leur milieu et a 
porter un jugement personnel sur ceux-ci. 

Ces aspects esthétiques peuvent étre la nature 
(coucher de soleil, ciel nocturne, tempéte, fleurs, 
paysage, rivage), la musique, l’architecture, la danse 
classique, la danse moderne et populaire, le théatre, les 
arts plastiques, la littérature, la gymnastique, la photo- 
graphie, les objets artisanaux, les jardins, la mode vesti- 
mentaire, la cuisine, la décoration intérieure, la tech- 
nologie, l’outillage, les médias modernes (cinéma, 
télévision, radio, journaux, revues), les monuments 
historiques, l’urbanisme, etc. 

Les sensations ou les €motions éprouvées lors d’expé- 
riences esthétiques permettront aux éléves de se fami- 
liariser avec, entre autres, les concepts suivants : répé- 
tition, contraste, unité, texture, équilibre, couleurs, 
harmonie, intensité, lignes, proportions, traits domi- 
nants, timbre, espace, formes, motifs, développement, 
configuration, style et symétrie. On pourra éduquer leur 
gout et leur sens de l’excellence au fur et 4 mesure 
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qu’ils apprendront a entrevoir et a apprécier les 
nuances de chaque expérience artistique ou esthétique 
a laquelle ils s’adonneront. 

Il existe diverses facons de sélectionner et d’organiser 
les éléments généraux du présent module. En voici une : 


1. La nature du beau 

— perception de la beauté 

— préférences personnelles : quelques raisons 
— découverte sensorielle 


2. La couleur dans notre monde 
— effet de la couleur 
— choix des couleurs 


3. La musique dans notre monde 
— qualités esthétiques de la musique et du chant 
— diversité et préférences 


4, La danse dans notre monde 

— genres de danses et leurs fonctions 

— influence du milieu et du costume sur les genres de 
danses 


5. L’architecture dans notre monde 
— attrait et conception des édifices du quartier 


6. Le beau dans la vie quotidienne 

— la création du beau dans les divers aspects de la vie 
quotidienne (habitat, vétements, loisirs, alimentation) 
par le recours aux couleurs, aux sons, aux matiéres, a 
l’agencement (de l’espace, des fleurs, par exemple) 





La gestion des ressources 





Justification 


L’individu a des besoins fondamentaux : se nourrir, se 
loger, se vétir et jouir d’une certaine indépendance et 
d’une certaine sécurité. La facon dont chacun gére ses 
ressources influe sur la maniére dont il peut satisfaire 
ces besoins. 


But 


Ce module vise a aider les éléves a acquérir les connais- 
sances et les compétences qu’il faut a chacun ou 
chacune pour bien gérer ses ressources afin d’en tirer le 
meilleur parti possible. 


Objectifs 


Les éléves seront amenés : 


— aapprendre comment tirer le meilleur parti possible 
de leur temps, de leur argent et de leurs talents; 

— a prendre conscience des possibilités et des services 
qui leur sont offerts pour leur permettre de rentabiliser 
au maximum leur temps, leur argent et leurs talents; 

— a apprendre a exploiter leurs ressources pour satis- 
faire leurs besoins personnels. 


Matiére 

1. Ressources personnelles 

— rapports entre les ressources personnelles que sont le 
temps, l’argent et les talents 

— répercussions des autres ressources personnelles 
(santé, famille, amis, etc.) sur le temps, |’argent et les 
talents 

— rapports entre les ressources personnelles et le mode 
de vie 

— rapports entre les besoins de |’individu, ses aspira- 
tions, ses activités et ses ressources 


2. Le temps en tant que ressource 

— concept du temps en tant que ressource : temps 
disponible pour satisfaire ses besoins, ses aspirations 
et s’'adonner a ses activités 

- facteurs influant sur l’emploi que |’on fait de son 
temps : buts, priorités, besoins et aspirations person- 
nels, contraintes 

— gestion de son temps : but; rdle des valeurs, des 
objectifs et des priorités; facons de gérer son temps 

- planification : considérations (vie personnelle, car- 
riere, études), avantages 


3. L’argent en tant que ressource 

— concept de l’argent en tant que ressource : utilisation 
de l’argent pour satisfaire ses besoins et ses aspira- 
tions et pour vivre pleinement 

- facteurs influant sur l’utilisation de l’argent : buts, 
priorités, besoins et aspirations personnels, con- 
traintes, conjoncture économique et sociale 

— gestion de son argent : but; role des valeurs, des 
objectifs et des priorités; facons de gérer son argent 
et de respecter l’ordre de ses priorités; méthodes dont 





le consommateur ou la consommatrice se sert pour 
profiter au maximum de son argent 

— planification : considérations (vie personnelle, 
études), avantages 


4. Les talents en tant que ressource 

— concept des talents en tant que ressource : genres de 
talents et de compétences personnels, leur rdle pour 
satisfaire ses besoins et ses aspirations et pour vivre 
pleinement 

— facteurs influant sur l'utilisation des talents : nature 
des talents, conjoncture économique et sociale, atti- 
tudes et soutien d’autrui, contraintes 

— gestion de ses talents : but; role des valeurs, des buts 
et des priorités; facons de gérer ses talents 

— planification : considérations (vie personnelle, études, 
carriére), avantages 


5. Interaction du temps, de Il’argent et des 
talents en tant que ressources 

— nature de interaction du temps, de l’argent et des 
talents 

— role des buts et des priorités de l’individu dans l’util- 
sation de son temps, de son argent et de ses talents en 
tant que ressources personnelles 


6. Autres genres de ressources 

— ressources communautaires : privées, publiques 
— technologie : médicale, électronique, etc. 

— famille et amis 
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La prise de décisions 


Justification 


Tous les jours, on doit prendre des décisions. Le bien- 
étre de la personne dépend souvent de leur pertinence 
et de leur sagesse. 


Buts 


Ce module vise a aider les éléves : 


— acomprendre le mécanisme qui sous-tend la prise de 
décisions éclairées; 
— a prendre des décisions éclairées. 


Objectifs 
Les éléves seront amenés : 


— ase rendre compte de l’importance qu’il y aa prendre 
des décisions éclairées surtout quand leur bien-étre et 
leur épanouissement sont en jeu; 

— acomprendre le mécanisme qui sous-tend la prise de 
décisions; 

— as’exercer a prendre des décisions dans la vie de tous 
les jours; 

— aconnaitre la satisfaction de prendre des décisions 
créatrices; 

— a accepter la responsabilité des conséquences de leurs 
propres décisions. 


Matiére 
1. Facteurs influant sur la prise de décisions 
individuelle 

— les valeurs, objectifs, ressources et critéres particu- 
liers d’une personne; ses besoins et aspirations uniques 

— la famille : mode de vie, ages de la vie, antécédents, 
importance et structure 

— le milieu social : systéme d’interaction (économique, 
socio-culturel, politique, environnemental) 


2. Mécanisme de la prise de décisions 
reconnaissance et définition de la situation ou du 
probléme; cueillette des données pertinentes et impor- 
tantes; reconnaissance des solutions possibles; évalua- 
tion de ces solutions (examen des critéres, risques, 
priorités, faisabilité); choix d’une solution; démarches 
découlant de ce choix; évaluation des résultats, des con- 
séquences et du processus suivi 


3. Créativité dans la prise de décisions 

— considération de toutes les possiblités imaginables 

— composantes de la créativité : ouverture d’esprit, con- 
naissances, souplesse, faculté d’adaptation, curiosité, 
originalité, diversité, imagination 


4. Rapport entre la prise de décisions et 
la qualité de la vie 
— satisfaction générale et état de bien-étre 


5. Ressources contribuant a la prise de décisions 

— ressources humaines (propres aux gens) : temps, 
énergie, santé, intéréts, compétences, talents, atti- 
tudes, connaissances, compréhension, caractére (gout 
du risque, courage, créativité, humour, joie de vivre) 

— ressources matérielles : revenu, avoirs, logement, 
biens mateériels 
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— ressources individuelles : combinaison unique de ses 
ressources humaines et matérielles 

— ressources familiales : rassemblement d’individus 
formant un groupe ou un systéme unique 

— ressources de la collectivité : humaines (connais- 
sances et compétences techniques, connaissances et 
compréhension, orientation religieuse et spirituelle), 
matérielles (bibliothéques, musées, parcs, équipe- 
ments de loisirs, magasins, systéme judiciaire, 
systéme scolaire, systéme de transports en commun) 


6. Facons de prendre des décisions 
— miser sur les détails 

— obéir a ses impulsions 

— s’en remettre aux autres 

— employer la logique 

— temporiser 

— se fier a son intuition 

— tergiverser 


7. Classification des décisions 

— individuelles (touchant une seule personne) 

— collectives (touchant plusieurs personnes) 

— centrales (cruciales pour celui ou celle qui les prend) 

— accessoires (issues d’une décision centrale) 

— en chaine (décisions qui se succédent) 

— habituelles (fondées sur la coutume) 

— au pied levé (prises rapidement) 

— intuitives (prises avec l’impression intime qu’elles 
sont appropriées) 


8. Domaines d’application 

— domaines ot s’exerce la prise de décisions : plans per- 
sonnel, social, familial, moral et financier; relations 
avec ses semblables; études et formation 


Les rapports humains 


Justification 


L’étre humain est une créature sociale qui a besoin 
d’interaction. La facon dont on apprécie son travail ou 
sa productivité dépend des relations que l’on a avec les 
gens. De méme, la satisfaction et le plaisir que l’on 
retire des rapports sociaux dépendent de sa capacité de 
comprendre les autres. 


Buts 


Ce module vise a aider les éléves : 


— acomprendre les éléments nécessaires aux bons rap- 
ports avec les autres; 
— aapprendre a avoir de bons rapports avec les autres. 


Objectifs 
Les éléves seront amenés : 


— aapprendre a communiquer avec tact et confiance; 

— aapprendre a différencier et a rapprocher diverses 
maniéres de percevoir; 

— aapprécier |’importance de la communication non 
verbale; 

— a mieux comprendre la dynamique de la 
communication; 

— areconnaitre divers aspects de |’interaction humaine, 
a les observer, a les décrire et a les interpréter; 

— a distinguer les modes d interaction efficaces de ceux 
qui ne le sont pas. 


Matiére 


1. La bonne entente 

- la considération pour autrui : sa signification, ses 
répercussions sur les rapports humains 

— le savoir-vivre : coutumes généralement observées, 
reconnaissance des traditions des diverses cultures et 
respect de leur diversité 

— bonne présentation : habillement, toilette, 
comportement 

- role des valeurs dans les rapports humains 

— choix a faire : motifs, conséquences, respect des choix 
d’autrui 


2. La perception 

— nature de la perception 

— sources de la perception de chacun 

— importance des émotions dans la perception 

— importance de la perception dans les rapports 
humains 





3. Aptitude a la communication 

— communication verbale : langue, ton de voix 

— communication non verbale : langage corporel, 
contact, espace personnel 

- écoute 

— observation 

- différenciation des réactions émotives et des réac- 
tions réfléchies 

— importance de cette aptitude dans les rapports 
humains 


4, Diversité et nature des rapports humains 

— diversité : entre éléves et entre collégues, entre 
parents et enfants, entre générations, entre ensei- 
gnants et éléves, entre employeurs et employés 

— nature : ouverture, controle, agenda secret des senti- 
ments, risques, conflits, négociation, compromis 


5. Roles 

— socialisation : origine des réles et des stéréotypes 

— changements de réles : dans la famille, avec ses amis, 
au travail, en groupe 
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Les responsabilités 
parentales 


Justification 


La vision du monde et le comportement de chacun 
tiennent souvent aux expériences vécues pendant 
l’enfance. Pour bien s’acquitter de ses responsabilités 
parentales, il est important de connaitre les divers 
aspects de l’éducation des enfants. 


Buts 


Ce module vise a sensibiliser les éléves : 


— au développement de |’enfant en bas age 

— al’importance du sentiment de la valeur personnelle 
de l’enfant; 

— au role de la famille dans |’éducation des enfants. 


Objectifs 


Les éléves seront amenés : 


— ase familiariser avec les connaissances et la compré- 
hension nécessaires pour guider le développement 
d’un enfant; 

— ase sensibiliser a l’importance du sentiment de leur 
valeur personnelle et a la facon dont on peut encoura- 
ger ce sentiment; 

— acomprendre le réle des parents et les responsabilités 
qui en découlent; 

— ase sensibiliser aux droits de l’enfance et aux consé- 
quences qu’elles ont pour les parents dans |’éducation 
de leurs enfants; 

— a découvrir les services sociaux offerts aux parents. 


Matiére 


1. Préparation aux responsabilités parentales 

— avant la conception : considérations importantes pour 
les futurs parents, préparation a la conception et a la 
naissance (forme physique, alimentation, consomma- 
tion d’alcool et de drogues, soins médicaux, cours 
préparatoires) 


2. Développement du jeune enfant 

— premier age : découverte mutuelle a la naissance, 
croissance et développement, le nourrisson en tant 
que personne (role de la stimulation), soins du nourris- 
son (alimentation, sécurité, immunisation, soins médi- 
caux), services sociaux 

— des premiers pas a la maternelle : croissance et 
développement, soins, interaction des parents et de 
l’enfant (notamment l’encouragement a l’autonomie), 
le jeu, les ressources communautaires (notamment les 
garderies) 





3. Role des parents 

— éducation des enfants (sur les plans physique, affectif, 
social, intellectuel) 

— le bon exemple 

— communication avec les enfants : fondement de 
Vestime de soi, logique dans le comportement 

— conditions familiales : pére et mére qui travaillent, 
pére ou mére seul(e) (veuf/veuve, divorcé(e), céliba- 
taire), peére ou mére adolescent(e) 

— ressources communautaires et services sociaux 


4. Droits de l’enfant 

— l'enfant en tant que personne digne de respect 

— la loi 

— prévention des mauvais traitements infligés aux 
enfants 

— ressources disponibles dans la collectivité 


5. Avoir ou ne pas avoir d’enfants 
— responsabilités parentales 

— bouleversements du mode de vie 

— joies et soucis des parents 





Vieillir 


Justification 


Méme si vieillir est un phénomeéne normal chez |’humain, 
la société semble souvent se faire une idée fausse et 
stéréotypée de la vieillesse. Les jeunes réfléchissent 
rarement au sens de ce phénoméne; ils ont trés peu de 
contacts avec les personnes agées et comprennent 
souvent mal les autres générations. En comprenant le 
phénoméne du vieillissement, on peut mieux com- 
prendre les autres générations et se comprendre 
soi-méme. 


Buts 


Le présent module a pour but de permettre aux éléves : 


— de mieux comprendre le vieillissement humain et les 
transformations qu’il provoque chez les individus; 

— de considérer les autres comme des personnes a part 
entiére quel que soit leur age; 

— de se sensibiliser au fait qu’ils vieilliront aussi. 


Objectifs 


Les éléves seront amenés : 


— areconnaitre que le vieillissement est un phénoméne 
normal; 

— acomprendre certains des aspects physiques, psycho- 
logiques et sociaux du vieillissement; 

— acomprendre |’évolution nécessaire des rapports 
familiaux et des besoins personnels par rapport au 
phénoméne du vieillissement; 

— areconnaitre la facon dont la technologie et les 
services sociaux contribuent au confort des personnes 
agées; 

— areconnaitre |’influence de la culture sur |’idée que 
l’on se fait de la vieillesse. 


Matiére 


1. Le vieillissement 

— aspects physiques : transformation des fonctions 
sensorielles (facteurs y contribuant), altérations kines- 
thésiques (facteurs y contribuant), transformation des 
fonctions et de la forme du corps (facteurs y contri- 
buant), rdle de la génétique et de l’environnement 
dans le vieillissement physique 





— aspects psychologiques : image que l’on se fait peu a 
peu de soi, besoin d’indépendance et de tranquillité, 
capacité de résoudre les problémes 

— aspects sociaux : santé, logement, famille, rapports 
entre les individus, rapports entre les générations, 
associations sociales et religieuses, traditions et 
culture 

— confort des personnes agées : innovations techniques 
et médicales, adaptation du logement, soins 
individuels 


2. Services sociaux dans la localité 


3. Deuil 

— décés et deuil 

— traditions : comportement familial, social et religieux, 
influences culturelles 


4, Perceptions du vieillissement 
— influence de la culture et de la religion 
— stéréotypes et réalité 











lroisieme parte 
Mise en oeuvre 
du programme 


Cette troisiéme partie est consacrée a la mise en oeuvre du 
programme de préparation a la vie dans les écoles. Elle 
traite de la répartition du temps, du choix des modules, de 
leur insertion dans les programmes scolaires, du choix des 
enseignants et de la fonction de chef d'équipe. 


Les idées exposées dans cette partie sont fondées sur 
quatre réalités : 


1. I] faut donner aux éléves la possibilité d’acquérir les 
connaissances énoncées dans ce programme-cadre. 

2. Le directeur ou la directrice d’école doit avoir toute 
latitude pour choisir les modules, l’ordre selon lequel ils 
seront présentés et leur répartition selon les années 
d’étude, pour établir les horaires et pour nommer les 
enseignants. 

3. La planification et la mise en oeuvre du programme 
exigent la coopération du personnel enseignant. 

4. Il faut un mécanisme de coordination du programme 
pour éviter le double emploi sur le plan de la matiére et 
des activités en classe et pour assurer la cohésion des 
modules sur le plan des connaissances et des compé- 
tences a acquérir. 

Il incombe a chaque école de décider du choix des 
modules et des années ou ils seront insérés, en fonction 
des besoins des éléves. Ceci étant posé, les éléves pour- 
ront choisir eux-mémes, en consultation avec leurs 
parents ou, le cas échéant, leur tuteur, les modules par- 
ticuliers qu’ils désirent suivre et le moment ou ils les 
suivront. Ainsi, les classes de préparation a la vie pour- 
ront rassembler des éléves de niveaux différents sur le 
plan des capacités, de la maturité, de l’age et de la 
scolarité; il faudra donc tenir compte de cette diversité 
dans l’organisation des classes et dans le choix des 
enseignants. 

Dés le début, il convient de donner aux éléves tous les 
renseignements concernant le caractére du programme 
afin qu’ils puissent prendre des décisions valables. 

On recommande qu’au moment de la mise en oeuvre 
du programme de préparation a la vie, les directeurs 
accordent une attention particuliére aux besoins des 
éléves en difficulté, de ceux qui quittent l’école trés tot, 
de ceux qui n’y restent que jusqu’a seize ans et des 
apprenants adultes. Pour répondre aux besoins et aux 
aspirations de tous, chaque module du programme doit 
comprendre, lorsque c’est possible et indiqué, tout un 
éventail d’activités au sein de la collectivité. Le pro- 
gramme peut se donner en cours d’été ou du soir. Quant 
au matériel didactique, il pourrait comporter toutes 
especes de documents imprimés ou autres, des émis- 
sions de TVOntario et de l’équipement informatique; on 
fera également appel aux ressources de la collectivité 
locale. 

Voici quelques suggestions de nature a faciliter la 
mise en oeuvre du programme. 
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Répartition du temps 


Dans le but de faciliter la participation de plusieurs 
enseignants au programme (éventuellement, un ensei- 
gnant différent par module), tous les modules se 
donneront a la méme heure. Cela facilitera, par ailleurs, 
inscription d’adultes ou d’éléves venant d’autres 
écoles. 

Le nombre de modules qu’il est possible d’offrir la 
méme année dépend dans une large mesure de 1’impor- 
tance de l’école. Ainsi, dans les grandes écoles, il sera 
sans doute possible d’enseigner les douze modules. 
Dans les écoles plus petites, on risque de ne pouvoir en 
enseigner au maximum que huit ou méme seulement 
quatre. Dans ce cas, on conseille d’offrir chaque année 
une série différente de modules pour que les éléves 
puissent les suivre tous en deux ou trois ans. Dans 
chaque école, il conviendrait de fournir aux éléves les 
horaires fixés pour l’enseignement des douze modules 
en plusieurs années afin qu ils puissent faire leur choix 
a l’avance. 

Les éléves qui changent d’école en cours d’année 
scolaire devront peut-étre suivre des cours privés pour 
certains modules si leur nouvelle école ne les offre pas a 
ce moment-la. 

L’établissement des horaires dépend en particulier du 
choix des modules et de leur répartition selon les 
années ainsi que du choix des enseignants. Ces ques- 
tions sont abordées a la page suivante. 


Choix et repartition des modules 


Comme on 1’a signalé plus haut, en donnant toujours ce 
cours a la méme heure, il est possible de permettre la 
participation de plusieurs enseignants, et l’inscription 
des éléves s’en trouve facilitée. Le choix des modules, 
lordre dans lequel ils seront offerts et les années 
d’étude auxquelles ils seront destinés dépendront des 
besoins des éléves, notamment sur le plan de |’autono- 
mie et, évidemment, des intéréts et des compétences 
des enseignants disponibles. 

L’ordre dans lequel les modules seront présentés doit 
étre fonction des liens qui existent entre ceux-ci et du 
déroulement logique des idées. Vu la cohérence et la 
cohésion du programme de préparation a la vie et son 
objectif global bien défini, les modules sont implicite- 
ment liés entre eux, ce qui permet une diversité de 
suites logiques. La grille qui suit donne la liste des 
modules et établit les liens qui existent entre eux. 


Liens entre les modules 
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La répartition des différents modules dans le pro- 
gramme d’une école dépendra aussi de la proportion 
d’éléves quittant l’école avant la fin de leurs études, de 
la maturité, des capacités, de l’Age et du niveau de 
scolarité des éléves et, enfin, de la collectivité au sein 
de laquelle se trouve l’école. On peut échelonner les 
modules sur plusieurs années : certains en 9° ou en 10° 
année et d’autres en 11° ou en 12° année ou encore 
décider d’offrir tous les modules en 9¢ et en 10® année 
dans les écoles ot les éléves sont nombreux a mettre fin 
a leurs études a l’Age de seize ans ou méme avant. Dans 
ce cas, les modules pourraient se donner a des heures 
différentes de la journée ou a des heures consécutives, 
ou bien encore simultanément a la méme heure; on 
pourrait offrir différents modules une année sur deux 
au cours d’un cycle de deux ans. 


Choix des enseignants 


Le choix des enseignants est l’un des éléments les plus 
importants de la mise en oeuvre du programme. Les 
enseignants choisis peuvent étre des spécialistes de 
n’importe quelle matiére ou année. Chaque module peut 
étre confié a un enseignant ou une enseignante diffé- 
rent(e). Le directeur ou la directrice de l’école tiendra 
compte de leur enthousiasme pour l’apprentissage pra- 
tique et l’enseignement interactif, de leur empathie, de 
l’étendue de leurs connaissances générales et de leur 
compétence particuliére pour tel ou tel module. 

Il importe également que les enseignants com- 
prennent parfaitement non seulement les principes et 
les objectifs du programme, mais aussi les buts et les 
objectifs de chaque module. 


Chef d’equipe 


Comme on 1’a souligné plus haut, plusieurs enseignants 
de l’école peuvent participer a l’enseignement du pro- 
gramme. Pour que celui-ci soit cohérent tout en évitant 
les répétitions, il faudrait nommer un chef d’équipe. 
Cette fonction pourra étre remplie a tour de role par les 
divers enseignants chargés du programme ou par 
d’autres enseignants intéressés qui y verront l’occasion 
de se perfectionner sur le plan professionnel. Parmi les 
qualités souhaitables chez les chefs d’équipe, citons le 
sens de l’organisation, les talents d’animateur, la créati- 
vité et l’esprit d’initiative. 
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Quatrieme partie 
Planification 
du programme 


Cette quatriéme partie porte sur divers aspects de la plant- 
fication sans laquelle on ne sauratt introdutre efficacement 
le programme de préparation a la vie dans les classes. 
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Criteres de sélection de la matiére 


Vul’éventail des réalités couvertes par chaque module 

et les contraintes de temps, il est indispensable de choi- 

sir soigneusement la matiére de chaque module. Voici 

les critéres a respecter : 

— conformité de la matiére avec les objectifs du 
programme-cadre et ceux de chaque module; 

— importance que revétent pour |’éléve la matiére et les 
aptitudes enseignées dans le cadre de chaque module; 

— utilité de la matiére enseignée; 

— richesse et équilibre de la matiére au programme. 


Problemes des classes hétérogénes 


Comme chaque éléve pourra choisir le moment ot 11 ou 
elle s’inscrira a tel ou tel module, certaines classes com- 
porteront forcément des éléves de différents niveaux de 
compétence, de capacité et de maturité. Voici comment 
on pourra surmonter en partie cette difficulté : 


— activités de complexité variée pour des éléves de 
niveaux différents; 

— notions de portée et de complexité variées; 

— diversité des ressources (textes de degrés de difficulté 
différents, proportion variable de 1]’écrit dans les 
documents); 

— consultation de la classe sur le choix de la matiére et 
des méthodes («remue-méninges», par exemple); 

— travail individuel ou en petits groupes formés selon le 
niveau; 

— participation des éléves a l’enseignement, échanges 
de connaissances; 

— entente entre l’enseignant(e) et 1’éléve sur les 
travaux et devoirs a effectuer; 

— évaluations individuelles. 
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Meéthodes 


Les méthodes énoncées ci-dessous conviennent tout 
particuliérement au programme de préparation a la vie : 


— la méthode pratique qui permet a 1’éléve de participer 
activement a l’apprentissage et d’appliquer ses con- 
naissances a la vie courante; 

— la méthode de l’:nvestigation par laquelle |’éléve se 
documente sur une question avant de tirer ses conclu- 
sions des données recueillies; 

— la méthode de |’étude de cas par laquelle |’éléve exa- 
mine un exemple concret pour comprendre une 
notion. 


Bien que ces méthodes soient distinctes, elles ne 
s’excluent pas mutuellement. Par exemple, la méthode 
pratique peut avoir recours a l’investigation et aux étu- 
des de cas. L’investigation peut étre pratique si elle 
porte sur des questions courantes. De méme, on peut se 
servir de l'étude de cas pour examiner un probléme. 
L’étude de cas peut porter sur un cas courant pour 
développer la compréhension qu’ont les éléves d’un 
sujet. 


Utilisation des ressources 
de Ia collectivité 


On peut mieux bénéficier des ressources de la 
collectivité : 


— en faisant une enquéte préalable dans la collectivité 
locale pour y repérer les personnes-ressources 
intéressantes; 

— en trouvant moyen de tirer parti des personnes- 
ressources sans trop les déranger sur le plan per- 
sonnel et professionnel (une classe peut, par exemple, 
inviter une personne-ressource et enregistrer ses 
observations et en faire profiter d’autres classes); 

— en classant les personnes-ressources selon les classes 
et les domaines dans lesquels elles peuvent étre de 
quelque utilité; 

— en préparant les entretiens avec chaque personne- 
ressource et en s’entendant sur les buts poursuivis; 

— en préparant, tant a court qu’a long terme, les excur- 
sions scolaires et les visites individuelles afin de 
préciser ce qu’il y aura a en retirer. 


Planification collective 


Tous les enseignants participant au programme doivent 
prendre part a la planification pour qu’apparaissent 
clairement les rapports entre les modules et, ainsi, évi- 
ter les redites, les doubles emplois de ressources et les 
pertes de temps. Les enseignants spécialisés dans des 
domaines connexes pourraient eux aussi prendre part a 
la planification. Quant aux comités de l’école, on peut 
les charger de faire une planification permanente. 

On peut enrichir le programme en faisant participer 
la collectivité environnante a la planification des mo- 
dules choisis. En outre, en y associant les éléves, on 
leur fournira l’occasion d’acquérir des compétences en 
planification et on ajoutera une dimension intéressante 
aux modules. 


Plan d’ensemble 


Il est recommandé de soumettre chaque module a une 
planification d’ensemble pour s’assurer que son con- 
tenu corresponde aux objectifs fixés. Le plan d’en- 
semble d’un module précise le temps qu’il faut consa- 
crer aux divers aspects de la matiére a traiter, a son 
introduction et a une synthése finale. Il peut également 
spécifier certains exercices qui, exécutés par les éléves, 
sont importants dans la planification a long terme (se 
reporter, par exemple, au plan d’ensemble numéro 1, a 
la section portant sur l’esprit d’entreprise). La sixiéme 
partie de ce programme-cadre expose les plans 
d’ensemble que l’on propose pour chaque module. 


Questions générales 


Il y a des questions communes a l’enseignement de 
toutes les matiéres. On en traite ci-dessous. 


Valeurs morales 

Nos valeurs influent sur les décisions que nous prenons 
et sur la nature de nos rapports avec les autres. I] con- 
vient donc parfois, dans le cadre de ce programme, 
d’aborder la question des valeurs personnelles et de 
chercher des réponses fondées sur la réflexion et les 
connaissances, de sorte que les éléves se rendent 
compte du role des valeurs dans la prise de décisions et 
dans les rapports humains. I] faut absolument éviter 
d’zmposer des valeurs aux éléves, ce qui n’empéche pas 
de fonder la classe sur un certain nombre de valeurs 
choisies avec soin. Par exemple, une école pourrait 
décider de placer le programme de préparation a la vie 
sous le signe du respect de soi, du respect d’autrui, de 
V’honnéteté ou de l’esprit de coopération. Tous les inté- 
ressés — éléves et enseignants — seraient sensibilisés au 
role de ces valeurs dans l’ambiance d’apprentissage du 
programme. On pourrait discuter des cas ot ces valeurs 
n’ont pas été respectées (contraintes abusives exercées 
sur un éléve par ses camarades, par exemple) ou des 
cas ow elles ont été respectées (éléves qui s’entraident, 
par exemple) et dégager les conséquences des compor- 
tements particuliers observés. A la fin de l'étude d’un 
module, on pourrait inviter les éléves a mettre par écrit 
ce qu’ils pensent des conséquences, dans la vie de tous 
les jours, au travail et en classe, des valeurs choisies. 
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Langage 

La langue revét une importance particuliére dans la 
pensée et dans nos rapports avec les autres. I] importe 
donc que les éléves apprennent a s’exprimer avec 
clarté, précision et correction. Aprés avoir prévu les 
moyens pour atteindre les objectifs de chaque module, 
il faut s’assurer que les activités et la matiére du 
module aideront les éléves a apprendre a mieux rédiger 
des rapports, a formuler des questions importantes, a 
organiser des entrevues, a se familiariser avec le 
langage particulier de telle ou telle discipline et a com- 
muniquer des idées. 

Il convient également de s’assurer que les éléves se 
rendent compte que la langue peut aussi communiquer 
des attitudes. Citons, par exemple, l’emploi de mots 
chargés €motivement, sexistes ou racistes qui peuvent 
blesser ceux qui les entendent. En se familiarisant avec 
cet aspect de la langue, les éléves peuvent se sensibili- 


ser davantage aux autres et murir leur vision du monde. 


Egalité des sexes 


Dans le cadre du programme de préparation a la vie, 
l’égalité des sexes suppose qu’on reconnaisse |’égalité 
de tous en tant que personnes et le besoin de chacun, 
homme ou femme, de prendre en main sa propre vie. 

Méme si certains modules se révéleront plus utiles 
tantdt aux garcons tantot aux filles, de facon générale, 
tous les modules du programme s’adressent indifférem- 
ment aux éléves des deux sexes. Ainsi, les responsabili- 
tés parentales concernent aussi bien les hommes que 
les femmes, et les femmes comme les hommes doivent 
savoir planifier leur carriére, entretenir leur logement 
et comprendre les lois. 

I] faut choisir les travaux, activités, exercices et 
ressources selon leur utilité pour la classe dans son 
ensemble ou selon les besoins et les intéréts manifestés 
par les éléves et non pas selon le sexe des éléves a qui 
ils s’adressent. 

La reconnaissance et l’application du concept de 
l’égalité des sexes dans la salle de classe aident les 
éléves a s’accepter et a acquérir de l’assurance. 
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Multiculturalisme 


Il est possible de parvenir a une meilleure planification 
sil’on tient compte et sil’on respecte la diversité des 
origines culturelles des éléves. Pour que le programme 
soit en mesure d’aider les éléves a prendre en main leur 
vie, il est important que l’on tienne compte dans la pré- 
paration des modules du milieu culturel de tous les 
éléves et que ceux-ci puissent appliquer dans leur vie 
personnelle les connaissances et les compétences 
acquises. 


Savoir-faire 


Par savoir-faire, on entend les aptitudes dont ona 
besoin dans la vie courante. 

Il importe d’inculquer de telles aptitudes aux éléves 
par le biais d’activités qui visent a les préparer a la vie. 
Par exemple, dans le module sur le choix d’une 
carriére, les éléves apprennent a préparer un plan 
d’action (utile pour de nombreux aspects de la vie 
courante) alors qu’ils apprennent a choisir une carriére. 
Dans le module sur la prise de décisions, ils apprennent 
comment trouver des renseignements (utile dans la vie 
courante) tout en apprenant a choisir et a utiliser des 
données pour appuyer leurs décisions. Dans le module 
sur le droit, ils apprennent a remplir toutes sortes de 
formulaires (utile dans la vie courante) en étudiant les 
répercussions juridiques du mariage, de l’achat d’une 
voiture, de la location d’un appartement ou de la signa- 
ture d’un contrat. Dans le module sur l’alimentation, ils 
peuvent apprendre a repérer les préjugés ou le manque 
de logique (utile dans la vie courante) alors qu’ils 
apprennent a analyser la publicité de produits 
alimentaires. 


Niveaux de difficulté 


Tout le monde a intérét a savoir diriger sa propre vie. 
C’est pourquoi la justification, les buts, les objectifs et 
la matiére de chaque module du programme de prépa- 
ration a la vie conviennent a des personnes ayant des 
capacités d’apprentissage différentes. 

Quand ils préparent leur cours a des niveaux de diffi- 
culté divers, les enseignants doivent tenir compte du 
fait que, dans ce programme, la distinction entre les 
niveaux de difficulté est fonction du choix et de l’impor- 
tance de la matiére, de la complexité des notions a 
l'étude, de la complexité des activités d’apprentissage, 
du degré de surveillance directe que nécessite le travail 
des éléves, de la nature des ressources et du niveau de 
difficulté des textes. 


Cinquieme partie 
Evaluation 


Cette cinquiéme partie traite de | évaluation du programme 
et de l’évaluation des progrés accomplis par les éléves. 
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Evaluation du programme 


L’évaluation du programme de préparation a la vie 
consiste a estimer si le programme a atteint ses buts et 
a examiner ses effets, prévus ou imprévus. II s’agira de 
déterminer dans quelle mesure : 


— un cours est conforme aux objectifs d’ensemble énon- 
cés dans ce programme-cadre; 

— la matiére et les méthodes pédagogiques utilisées en 
classe correspondent aux objectifs et ala matiére de 
chaque module; 

— les éléves acceptent le programme. Toute divergence 
constatée exige une rectification appropriée. 

Il faudra déterminer si le programme est accessible a 
des éléves provenant d’années différentes et ayant des 
compétences et des capacités de niveaux divers. Les 
sujets traités et la stratégie d’apprentissage doivent 
tenir compte du niveau de scolarité et de maturité de 
chaque éléve ainsi que de ses intéréts. Tout sujet ou 
toute stratégie d’apprentissage doit s’inscrire dans la 
ligne des objectifs d’ensemble du programme. 

Il convient par ailleurs d’examiner l]’interdépendance 
des divers éléments de chaque module ainsi que les 
liens existant entre chaque module et le reste du pro- 
gramme. Toute irrégularité a cet égard devra étre recti- 
fiée. Il est important que les liens entre les modules 
soient évidents en non pas forcés. 
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Evaluation des progrés des éléeves 


L’évaluation des progrés accomplis par les éléves doit 
étre fondée sur les objectifs de chaque module. Ceux-ci 
doivent étre énoncés clairement. Au début, chaque 
éléve doit savoir ce qu’on attend de lui ou d’elle et étre 
informé(e) des méthodes et des critéres d’évaluation. 

Dans tout apprentissage, on progresse avec succés ou 
on se heurte a des difficultés et on a besoin d’un coup 
de main ou d’une réorientation. Grace a une évaluation 
continue, l’enseignant ou |’enseignante peut découvrir 
rapidement les points faibles et prendre les mesures 
appropriées. Par des téte-a-téte avec chaque éléve, il ou 
elle peut l’aider a planifier ses activités d’apprentissage, 
a repérer ses difficultés et 4 prendre des dispositions 
pour les résoudre. I] est possible de discuter et de com- 
parer les évaluations faites par les enseignants et celles 
faites par les éléves. Ceux-ci doivent avoir la possibilité 
de discuter de la justesse des observations faites dans le 
cadre de ces évaluations. Pareille évaluation continue 
peut facilement étre intégrée dans le processus 
d’enseignement et d’apprentissage. 

Les enseignants doivent encourager les éléves a éva- 
luer leurs propres progrés, en rapport, par exemple, 
avec un contrat fixé a l’avance. L’auto-évaluation et 
l’évaluation des éléves entre eux permettront a ceux-ci 
de mieux comprendre les objectifs du programme, de 
voir ou ils en sont, de constater leurs points forts et 
leurs points faibles et de savoir s’ils sont préts 4 passer 
a autre chose. A cet égard, il leur sera particuliérement 
utile de tenir un journal d’études ou de constituer un 
dossier de leurs travaux. 

On peut voir sil’éléve a compris les notions conte- 
nues dans les objectifs d’un module en évaluant les 
exercices d’apprentissage qu’on lui aura demandé de 
faire. Parmi les exercices possibles, citons la rédaction 
d’un journal, la réalisation d’un dessin ou de collages, 
les mimodrames, les analyses de cas ou de situations 
typiques et la recherche d’une solution a une situation 
problématique. 

Quant a l’acquisition des compétences liées aux 
objectifs, on peut les évaluer par l’observation ou au 
moyen des échelles d’évaluation et des listes de con- 
trdle. On peut évaluer le comportement et la satisfac- 
tion par l’observation. Enfin, on peut évaluer les progrés 
accomplis par les éléves en les faisant participer a des 
activités ou a des exercices de synthése, en examinant 
les solutions qu’ils proposent aux problémes constatés 
dans des études de cas et en analysant certains aspects 
d’une entrevue. 





ee 
olxieme partie 
Activites 

en classe 


Cette sixiéme partie présente des suggestions pédagogiques 
détaillées. On y donne, pour chacun des douze modules 
composant le programme de préparation a la vie, des activt- 
tés en classe, un plan d’ensemble et des exemples d’unités 
d étude. 

Ces idées sont la pour aider les enseignants mais tls ne 
sont absolument pas tenus de les suivre a la lettre. 
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L’alimentation 


Activités 


Introduction. L’enseignant ou |’enseignante pourra : 





— demander aux éléves de dépouiller les journaux et les 
revues d’actualité et de relever les questions d’ali- 
mentation qui ont rapport a la santé; 

— les charger de former des groupes et de rassembler 
des publicités d’aliments (ou des articles sur l’alimen- 
tation) dans les journaux et les revues, pour déceler 
les rapports éventuels entre les questions d’actualité 
concernant l’alimentation et la publicité d’aliments 
(par exemple, entre une trop forte consommation de 
sucre et la publicité d’aliments trés sucrés); 

— leur suggérer de faire un sondage sur les habitudes 
alimentaires des éléves de la classe qu’ils analyseront 
ensuite de facon a y découvrir un rapport éventuel 
avec les questions d’actualité concernant |’alimen- 
tation ou avec la publicité; 

— les faire réfléchir 4 des questions sur l’alimentation 
qui pourraient servir de point de départ a un travail de 
recherche individuelle, de groupe ou de classe. 


Développement. L’enseignant ou |’enseignante 
pourra : 


— encourager les éléves a discuter d’alimentation avec 
des membres de services communautaires (par exem- 
ple, des hygiénistes alimentaires, des infirmiéres, des 
diététiciens, des pharmaciens); 

— organiser des jeux de réle : les éléves pourront, par 
exemple, prévoir un repas familial fait 4 la maison, 
pris au restaurant ou acheté chez un traiteur, dans les 
limites d’un certain budget, pour prendre conscience 
des considérations budgétaires et nutritives a 
concilier; 

— conseiller aux éléves de noter ce qu’ils consomment 
pendant une semaine et de procéder a une évaluation 
de la valeur nutritive de leur alimentation; 

— leur suggérer de prendre, un jour, un déjeuner bien 
nutritif (par exemple, du jus d’orange, des oeufs au 
bacon, des roties, du lait) et, le lendemain, un déjeu- 
ner de faible valeur nutritive (par exemple, une 
orangeade, des beignes, du café ou du thé) avant 
d’aller a l’école. Ces deux jours, ils reléveront, a deux 
ou trois moments de la matinée, leur niveau d’éner- 
gie, leur état affectif et leur rendement intellectuels et 
compareront ces données pour ensuite réfléchir a la 
possibilité d’attribuer a la nature de ces deux déjeu- 
ners les différences remarquées; 

— leur proposer de comparer et d’analyser la valeur 
nutritive des régimes amaigrissants a la mode; 

— les charger d’enquéter a la cafétéria de l’école pour 
déterminer la valeur nutritive de ce qu’y mangent les 
éléves; 

— leur demander de déduire, a partir des renseigne- 
ments donnés sur l’emballage, la valeur nutritive de 
certains produits; 

— leur proposer de faire une analyse bactériologique 
d’échantillons prélevés dans des distributeurs, sur des 
tables et sur des comptoirs, et de recueillir des don- 
nées sur l’hygiéne alimentaire; 





— suggérer aux éléves de préparer des paniers de provi- 
sions comparables, provenant de supermarchés, de 
magasins d’aliments naturels et de petites épiceries 
de quartier pour établir une comparaison du rapport 
valeur nutritive-prix; 

— les charger de dresser une liste des différentes 
sources crédibles et facilement accessibles de rensei- 
gnements sur ]’alimentation; 

- profiter de sorties pour faire goater aux éléves di- 
verses cuisines, afin d’approfondir leur connaissance 
des différences culturelles et sociales en matiére 
d’alimentation; 

— inviter les éléves a dresser une liste d’activités aux- 
quelles ils ont participé, puis a analyser la facon dont 
le contexte socio-culturel influence la nourriture que 
l’on consomme; 

— projeter des documents audio-visuels qui aideront les 
éléves a acquérir des connaissances élémentaires sur 
les groupes d’aliments et sur les éléments nutritifs et 
leurs fonctions; 

— inviter les éléves a examiner les étiquettes d’aliments 
courants et a en noter les listes d’ingrédients pour 
évaluer la valeur nutritive; 

— leur conseiller de mettre leurs nouvelles connais- 
sances en pratique en choisissant une série d’aliments 
et de mets nutritifs variés. 


Synthése. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


— demander aux éléves de chercher des idées de menus 
pour leurs casse-crotte et collations en tenant compte 
de la valeur nutritive des aliments choisis et des 
ressources disponibles; 

— leur dire d’élaborer des menus pour un mois, une 
semaine ou une journée en tenant compte des res- 
sources disponibles, de la valeur nutritive des ali- 
ments choisis et du mode de vie des destinataires. IIs 
pourront ainsi établir des menus pour divers groupes 
d’age et diverses circonstances; 

— leur suggérer de comparer ce qu ils mangeaient a la 
cafétéria de l’école, au début du module, et ce qu’ils 
mangent maintenant et de voir les éventuelles diffé- 
rences qui résultent des connaissances acquises; 

— leur recommander de tenir un journal de ce qu’ils 
pensent des connaissances acquises au cours du 
module; 

— former de petits groupes chargés de préparer un 
«repas économique», puis d’en discuter les mérites; 

— demander aux éléves d’élaborer un régime alimen- 
taire personnel correspondant au mode de vie qu’ils 
comptent adopter aprés leurs études. 
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Plan d’ensemble 


A. Introduction 2 heures 
B. Alimentation et santé 2 heures 
C. Les besoins nutritifs 5 heures 
D. Le choix des aliments 9 heures 
E. Heures et composition des repas 4 heures 
F. Une alimentation saine : les conditions 

d’achat et les précautions sanitaires 6 heures 
G. Synthése 2 heures 


Exemples d’unités d’étude 


Influence de la publicité sur l’alimentation 


Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— d’identifier les techniques publicitaires employées 
dans |’industrie de |’alimentation; 

— d’établir la distinction entre publicité exacte et publi- 
cité trompeuse. 


Question clé. Comment déterminer |’exactitude des 
renseignements sur la valeur nutritive des produits 
dans la publicité alimentaire? 


Matiere Activités 


1. Les différentes Les éléves : 
sortes de publicité : 
annonces-presse, 
annonces radiopho- 
niques ou télévisées, 
autres 


— recueillent des publicités 
de produits alimentaires 
dans des revues et des 
journaux, notent les ren- 
seignements fournis sur 
leur valeur nutritive et 


déterminent les techniques 


employées pour séduire 
les consommateurs; 

— regardent une vidéo- 
cassette rassemblant 
plusieurs annonces de 
produits alimentaires, 


notent les renseignements 


fournis sur leur valeur 
nutritive et déterminent 
les techniques employées 
pour séduire les consom- 
mateurs; 

- écoutent un enregistre- 
ment de plusieurs annon- 
ces radiophoniques de 
produits alimentaires, 
notent les renseigne- 
ments fournis sur leur 
valeur nutritive et déter- 
minent les techniques 
employées pour séduire 
les consommateurs; 
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Matiere 


2. Les différents 
moyens de séduire en 
matiére de publicité 
alimentaire 





Activités 

— passent une soirée a écou- 
ter la télévision en pre- 
nant note des annonces 
de produits alimentaires, 
des renseignements que 
l’on y donne sur la valeur 
nutritive des aliments et 
des techniques employées 
pour séduire les consom- 
mateurs; 

— a partir des données 
recueillies lors des 
activités mentionnées 
plus haut, dressent une 
liste des différents types 
de publicité alimentaire 
(par exemple, affiches ou 
annonces radiophoniques) 
et résument les tech- 
niques publicitaires 
employées dans |’industrie 
de l’alimentation. 


Les éléves : 


- a partir des données 
recueillies lors des activi- 
tés décrites ci-dessus, 
classent les différentes 
méthodes employées dans 
les annonces de produits 
alimentaires pour séduire 
les consommateurs; 

— comparent les annonces 
télévisées et les 
annonces-presse pour un 
méme produit, déter- 
minent la démarche 
psychologique de chaque 
annonce, tentent d’expli- 
quer les similitudes et les 
différences de méthodes 
et enfin résument leurs 
conclusions; 

- étudient différentes sortes 
d’annonces de produits 
alimentaires destinées a 
différents groupes d’age, 
déterminent les tech- 
niques employées dans 
chaque cas pour séduire, 
résument leurs conclu- 
sions et les communi- 
quent au reste de la 
classe. 


Matiere 


3. Publicité exacte et 
publicité trompeuse 


4. Le rapport entre 
publicité et choix 


Activites 
Les éléves: 


— a partir des connais- 


sances sur l’alimentation 
apprises lors des activités 
qui précédent, classent 
l'information publicitaire 
en trois catégories : 
«publicité exacte», «publi- 
cité trompeuse», «ne sais 
pas»; ils peuvent s’aider 
d’une source de bonne 
foi; 


- établissent une liste de 


points de repéres qui leur 
servira a évaluer l’exacti- 
tude des renseignements 
donnés sur la valeur 
nutritive des produits 
annoncés. 


Les éléves : 


— créent une annonce publi- 


citaire qu’ils emploie- 
raient pour lancer sur le 
marché un produit ali- 
mentaire nutritif; 


— collectionnent des 


annonces de produits ali- 
mentaires au contenu 
informatif exact, qui les 
aideront par la suite a 
choisir les aliments qu’ils 
consomment. 


Prévoir ses menus en fonction 
de ses besoins nutritifs personnels 


Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— d’apprendre a choisir leurs aliments en fonction des 
principaux éléments nutritifs qu’ils contiennent; 
— de comprendre en quoi ces éléments nutritifs sont 


essentiels a l’organisme. 


Question clé. Quels sont les besoins nutritifs d’une 


personne? 


Matiére 





1. Classification des 
aliments : laitages, 
viande et substituts, 
fruits et legumes, pain 
et céréales, autres 


Activités 
Les éléves : 


— seuls ou en groupes, 


découpent des illustra- 
tions de divers aliments 
dans des revues ou des 
annonces-presse et les 
classent par groupes 
d’aliments (chaque 
groupe doit comprendre 
plusieurs aliments); 


Matiére 


2. Les éléments nutri- 
tifs essentiels : vita- 
mines A, B1, B2, B3, 
C et D, acide folique, 
calcium, fer, protides, 
lipides, glucides; 
autres substances 
alimentaires essentiel- 
les : fibres, eau 


3. Les fonctions des 
principaux éléments 
nutritifs et leurs 
sources 


4, Prévoir ses menus 
en fonction de ses 
besoins nutritifs 


Activites 

— rassemblent des illustra- 

tions d’aliments compo- 

sés, inscrivent dans un 
tableau les groupes d’ali- 
ments représentés et 
établissent un systeme de 
classification pour ce 
genre d’aliments; 

isolent les divers élé- 

ments de garnitures de 

pizzas et classent ces der 
niéres selon le systeme 
établi précédemment; 

— choisissent plusieurs 
recettes chinoises ou des 
plats cuits au wok et les 
classent selon le méme 
systéme; 

— classent des illustrations 
de mets exotiques selon 
le méme systéme. 


Par groupes, chacun res- 
ponsable d’un élément 
nutritif, les éléves essaient 
de déterminer la fonction 
dans l’organisme des élé- 
ments nutritifs essentiels; 
ils partagent ensuite leurs 
nouvelles connaissances 
avec l’ensemble de la 
classe. 


En se servant d’une docu- 
mentation digne de foi, les 
éléves dressent un tableau 
des fonctions des éléments 
nutritifs et des aliments 
dans lesquels on les trouve. 


Les éléves : 


— préparent individuelle- 
ment un tableau des ali- 
ments qu ils ont consom- 
més la veille, en précisant 
les éléments nutritifs de 
chacun et en notant, s’il y 
a lieu, ceux qui man- 
quaient; 

- prévoient le menu du 
lendemain en fonction des 
éléments nutritifs essen- 
tiels a l’organisme et de 
leurs gotits personnels, en 
prévoyant des substitu- 
tions pour certains plats. 
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Le bien-étre 


Activités 

Introduction. L’enseignant ou l’enseignante pourra 
demander aux éléves de se répartir par équipes, d’exa- 
miner des documents (revues, vidéocassettes, émis- 
sions de télévision, disques, etc.) et de tenter de déga- 
ger les trois aspects du bien-étre (psychologique, physi- 
que et social) et l’équilibre qui doit régner entre eux. 





Développement. Deux facons de développer le sujet 
sont présentées ci-dessous. 


Démarche A 
On pourra faire faire aux éléves les activités suivantes 
organisées selon un cheminement progressif : 


1. En petites équipes ou en groupe, ils se renseignent 
(par exemple, en consultant des dictionnaires, des 
revues, des journaux, des livres, en écoutant des 
disques ou en interrogeant des connaissances) sur la 
définition de chacun des aspects du bien-étre. La classe 
entiére se mettra d’accord sur une définition aprés 
discussion. 


2. Les éléves énumérent les facteurs qui aident a attein- 
dre et a maintenir un degré de bien-étre qui convient a 
chaque personne. 


3. En petites équipes ou en groupe, les éléves inventent 
des situations qui mettent en jeu les trois aspects du 
bien-étre; ils tentent de bien marquer comment se mani- 
festent concrétement chacun des aspects psycholo- 
gique, physique et social du bien-étre; ils jouent ensuite 
ces situations devant la classe. 


4. En reprenant les manifestations du bien-étre déga- 
gées en (3), les éléves mettent au point une échelle 
personnelle de mesure de chaque aspect du bien-étre 
qui leur permettra de voir ot ils en sont eux-mémes. 


5. Avec le secours approprié (personnes-ressources, 
lectures, etc.), les éleves mettent au point un pro- 
gramme pour essayer d’améliorer leur bien-étre 1a ot ils 
ont constaté des points faibles. Par exemple, ils 
peuvent : 


a) s étant trouvé un point faible physique quelconque, 
choisir un exercice qui y remédierait, le faire régulie- 
rement et surveiller leurs progrés; 

b) ayant déterminé ce qui les stresse, trouver un moyen 
de combattre ce stress et surveiller leurs progres. 





Démarche B 

Remarque. - Cette démarche s’applique a l’aspect 
psychologique du bien-étre. On peut néanmoins tout 
aussi bien l’employer pour les aspects social et 
physique du bien-étre. 


1. Introduction. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


— demander aux éléves de rechercher, dans des revues 
et des journaux, l’histoire de gens dont le comporte- 
ment a enfreint les normes acceptées; ou 

— leur rappeler l’introduction du module et leur deman- 
der de développer l’aspect psychologique du bien-étre 
évoqué a ce moment-la. 


Quelle que soit la démarche adoptée, les éléves devront 
découvrir : 


— qu’on peut avoir a tout age des périodes d’inadapta- 
tion psychologique; 

— que le terme bien-étre psychologique est extrémement 
difficile a définir; 

— que l'état psychologique des gens est en constante 
variation, comme |’indique le graphique ci-dessous : 


La ligne horizontale représente |’ état normal de 
bien-étre psychologique; la ligne brisée ses écarts pério- 
diques par rapport a la normale. 


2. Essai de définition du bien-étre psychologique. 
L’enseignant ou |’enseignante pourra : 


— demander a chaque éléve de chercher parmi ses con- 
naissances quelqu’un qu’1l ou elle considére comme 
étant dans un état de bien-étre psychologique; ils 
noteront alors l’un des indices du bien-€tre psycholo- 
gique, c’est-a-dire un trait chez cette personne qui 
révéle son bien-étre psychologique; 

— répartir la classe en équipes de cinq ou six et deman- 
der a chacune de retenir trois indices qui satisfassent 
tout le monde parmi les indices de bien-étre psycholo- 
gique que chacun a trouvés; 

— soumettre a la classe tout entiére les indices ainsi 
sélectionnés, éventuellement a l’aide d’un rétropro- 
jecteur, et lui demander de n’en retenir que six (si tout 
le monde ne parvient pas a se mettre d’accord, on 
pourra recourir a un vote); 
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— inviter les éléves a mettre au point une échelle de 
mesure du bien-étre psychologique comme celle qui 
suit en reprenant les six indices sélectionnés; l’échelle 
permettra a chacun de voir ot il en est; 





— demander aux éléves, chacun pour soi, de tracer le 
profil de leur bien-étre psychologique. Pour la plupart 
des éléves, on pourra s’en tenir la, les objectifs du 
chapitre ayant été atteints. En effet, les éléves auront 
pris conscience, pour eux-mémes et les autres, de 
l’existence et de la nature du «bien-étre psycholo- 
gique». Toutefois, si certains éléves désirent pour- 
suivre, l’enseignant ou l’enseignante pourra les aider 
a répondre a cette question : «Que peut-on faire pour 
améliorer son état de bien-étre psychologique?» 


3. Conclusion. Certains enseignants souhaiteront sans 
doute employer la méme démarche pour aborder le 
bien-étre social ou le bien-étre physique. Elle s’y préte 
parfaitement. 


Synthése. L’enseignant ou l’enseignante pourra 
demander aux éléves : 


— de dresser un bilan de leur état de bien-étre 
personnel; 

— d’exprimer leur propre conception du bien-étre en 
leur donnant certaines directives (par exemple, le lieu 
de travail et le délai) et en leur faisant choisir le 
moyen d’expression (par exemple, la poésie, le 
théatre, la sculpture et le dessin). 


Plan d’ensemble 


A. Introduction : Qu’est-ce que le bien-étre? 2 heures 


B. L’essence du bien-étre 3 heures 
C. Les degrés de bien-étre 3 heures 
D. Ce qui influe sur les degrés de bien-étre 9 heures 
E. L’atteinte et le maintien du bien-étre 10 heures 
F. La recherche du bien-étre 3 heures 
G. Synthése 1 heure 
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Exemple d’unité d’étude 


Le stress 
Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— de mieux comprendre ce qu’est le stress, ses cdtés 
positifs et ses cotés négatifs; 

— d’apprendre a reconnaitre les situations stressantes; 

— d’apprendre et d’appliquer certaines techniques pour 
controler le stress. 


Question clé. Comment contr6le-t-on le stress? 


. 


a 





Matiére 





1. La nature du stress 


2. Les effets du stress 
occasionnel et du 
stress prolongé sur 
lesprit et sur le corps 


3. L’origine du stress 


Activités Matiere 
Les éléves cherchent a défi- 
nir ce qu’est le stress en 
examinant le cas de per- 
sonnes aux prises avec des 
situations stressantes, puis 
comparent leur définition 
avec celle que donne un 
ouvrage ou une personne 
faisant autorité dans ce 
domaine. 


4. La lutte contre 
le stress 


Les éléves : 


— racontent une situation 
stressante qu’ils ont 
observée ou vécue en 
dehors du milieu scolaire, 
expriment par la panto- 
mime les émotions et ]’in- 
tensité des émotions 
qu’elle a provoquées, de 
facon a faire la distinction 5. Mesures person- 
entre stress bénin et nelles de controle du 
stress grave; stress 
— font des recherches pour 
découvrir l’origine du 
stress. 


Les éléves : 


— énumérent une dizaine de 
choses qui les stressent 
et en font l’analyse; 

— énumérent une dizaine de 
choses qui stressent les 
adultes et analysent com- 
ment, par répercussion, 
eux aussi en souffrent. 





Activités 





Les éléves : 


— aprés avoir étudié des 
exemples concrets ou 
consulté des ouvrages de 
référence, établissent les 
critéres permettant de 
décider a partir de quel 
moment il faut lutter 
contre le stress; 

— en interrogeant des gens 
qui s’y connaissent ou en 
se documentant dans des 
revues ou des ouvrages 
sérieux, énumérent des 
moyens de lutter contre le 
stress; 

— s’exercent a certaines 
techniques de relaxation 
progressive. 


Les éléves : 


— notent dans un calepin, 
trois jours de suite, le 
genre de situation qui les 
a stressés et l’intensité du 
stress; 

— prévoient des mesures 
personnelles pour contro- 
ler le stress. 
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Le chorx d’une carriére 





Activités 
Introduction. L’enseignant ou |’enseignante pourra : 


— convier les éléves a réver du métier ou de la profes- 
sion qu’ils exerceront dans cinq ans, dix ans et vingt 
ans et leur demander ensuite d’énumérer quelques- 
uns des moyens qui leur permettraient de réaliser ces 
projets; 

— passer en classe un film ot l’on voit quelqu’un quia 
réussi professionnellement, ceci afin de permettre 
aux éléves de distinguer les grandes étapes d’une 
carriére; 

— inviter plusieurs personnes, a divers stades de leur vie 
professionnelle, a venir en classe parler du choix 
d’une carriére, des plans de carriére et de l’exécution 
de ces plans; les éléves s’attacheront ensuite a définir 
chacun de ces termes. 


Développement. L’enseignant ou |’enseignante 
pourra : 


— soumettre aux éléves le résumé de la carriére de 
personnalités en vue pour leur montrer des modéles 
variés de plans de carriére; 

— leur proposer de prendre l’exemple de quelqu’un, de 
lui tracer un plan de carriére puis d’imaginer un 
événement imprévu qui vienne perturber le plan (ils 
chercheront alors comment rétablir le cours inter- 
rompu de la carriére); 

- les inviter a supputer leurs chances de réussite dans 
le métier ou la profession de leur choix, avec leur 
expérience et leurs compétences du moment, puis a 
faire la méme chose en admettant qu’ils disposent de 
plus d’expérience et de certaines compétences 
supplémentaires; 

— leur demander d’examiner les offres d’emploi dans 
les journaux pour voir ce qu’ils pourraient trouver 
avec le bagage dont ils disposent; 

— les inviter a rédiger chacun un curriculum vitae en 
réponse a une offre d’emploi précise qu’ils auront 
relevée dans le journal puis, a deux ou en équipes, a 
en analyser la pertinence; 

- leur suggérer de rédiger un profil de fonction puis une 
série de curriculum vitae de candidats qualifiés pour 
le poste, pour leur faire comprendre la relation entre 
un emploi et les compétences requises; 

— leur soumettre des exemples de lettres de demande 
d’emploi en leur disant d’en dégager les régles de 
rédaction; 

— leur montrer des entrevues filmées pour leur faire 
comprendre comment se mettre en valeur; 

— les inviter a jouer des scénes d’entrevues de facon a 
acquérir de l’assurance dans une telle situation; 

— leur proposer d’étudier des exemples concrets qui 
leur permettront de tirer des conclusions sur |’avance- 
ment, le harcélement, la discrimination et le plan de 
carriére; 





— a partir d’un article d’actualité approprié, extrait d’un 
journal ou d’une revue, leur demander quelles sont les 
éventuelles perspectives d’emploi que l'article sug- 
gere ainsi que l’expérience et les compétences 
nécessaires; 

— leur demander d’examiner le sommaire de diverses 
revues de facon a déterminer certains courants dans 
le mode de vie actuel et les débouchés professionnels 
qu’ils ouvrent. 


Synthese. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


— demander aux éléves de dresser un tableau reprenant 
divers métiers et professions en relation avec une 
série de facteurs, comme (a) la vie familiale, (b) la 
rétribution, (c) la disponibilité, (d) la formation perma- 
nente, (e) la satisfaction personnelle, (f) la disparition 
éventuelle de cet emploi; 

— inviter les éléves a appliquer a leur propre cas les 
principes de planification d’une carriére en élaborant 
un plan de carriére a long terme prévoyant des objec- 
tifs a court terme et une bifurcation possible. 


Plan d’ensemble 


A. Introduction 3 heures 
B. Choix d’une carriére et plan de carriére 5 heures 
C. Tracé d’un plan de carriére 16 heures 
D. Recyclage et bifurcations 3 heures 
E. Synthése 3 heures 


Exemples d’unités d’etude 


L’exécution d’un plan de carriére 


Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— de percevoir l’importance de bien préciser ses objec- 
tifs professionnels; 

— de comprendre le réle de la formation, de l’expérience 
et du hasard dans la réalisation des objectifs; 

— d’apprendre a mettre a exécution un plan de carriére. 


Question clé. Comment vais-je exécuter mon plan de 
carriére? 
Matiére Activités 

A partir d’une situation 
imaginaire (ou il est néces- 
saire d’atteindre un objectif 
et de compter avec les 
imprévus), les éléves réflé- 
chissent a divers moyens 
d’atteindre |’ objectif pro- 
posé. Ils parviendront ainsi 
a saisir la nécessité d’élabo- 
rer un plan pour atteindre 
des objectifs professionnels. 


1. Le tracé d’un plan 
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Matiére 


Activités 





2. Les objectifs pro- 
fessionnels a court et 
a long terme; inter- 
ruptions et obstacles 
éventuels 


3. Le tracé d’un plan 
de carriére 
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Les éléves : 


— a partir de courtes biogra- 


phies, font la distinction 
entre objectifs profession- 
nels a court terme et 
objectifs professionnels a 
long terme; 

déterminent certains 
domaines professionnels 
et, en équipes de deux ou 
trois, trouvent pour cha- 
que domaine un objectif a 
court terme et un objectif 
a long terme; 

énumeérent le genre 
d’imprévus qui peuvent 
influer sur le déroulement 
d’une carriére (par exem- 
ple, virage technologique, 
caprices du marché, 
événements familiaux, 
conjoncture économique, 
ennuis de santé) de facon 
a se préparer a l’éventua- 
lité de certains change- 
ments d’objectifs; 
imaginent qu’un journal 
veut publier une inter- 
view avec une personne 
qui a réussi professionnel- 
lement afin de retracer 
les grandes étapes de sa 
carriére. Quels renseigne- 
ments devront étre livrés 
au journaliste? 


Les éléves : 


— lisent une biographie, une 


autobiographie ou un arti- 
cle dans la presse sur des 
hommes et des femmes 
qui se sont illustrés dans 
leur profession, puis 
tracent le plan qu’a suivi 
leur carriére, en précisant 
l’influence de leur forma- 
tion, de leurs études, de 
leurs expériences profes- 
sionnelles, de certains 
hasards, de leur 
entourage; 

tracent un plan de car- 
riére a partir d’une série 
de données sur la forma- 
tion, l’expérience profes- 
sionnelle, l’emploi actuel 
et l’objectif a long terme 
de quelqu’un; 


Matiere 


Activites 





tracent un plan de carriére 
personnel (comprenant 
les objectifs a court et a 
long terme, la suite d’em- 
plois a occuper pour par- 
venir aux objectifs fixés 
ainsi que les intéréts et 
les expériences extra- 
professionnels utiles). 


La recherche d’un emploi 


Objectifs. Cette unité permettra aux éléves de 
découvrir et d’entreprendre les démarches nécessaires 


a l’obtention d’un emploi. 


Question clé. Que faut-il faire pour trouver un emploi? 


Matiére 


Activités 





1. La distinction entre 
carriére et emplot 


2. Les éléments de 

la recherche d’un 
emploi : renseigne- 
ments sur les postes 
vacants, Comparaison 
des postes, sélection 
des postes qui con- 
viennent, rédaction 
du curriculum vitae et 
constitution du dos- 
sier, rédaction de la 
demande d’emploi, 
préparation a 
Ventrevue 


En dépouillant les offres 


ae 


emploi dans la presse, les 


éléves dressent une liste 


d’ 


emplois différents s’ins- 


crivant dans une méme car- 
riére. Ils définissent ensuite 
le rapport entre carriére et 
emploi. 


Les éléves : 


recensent les sources 

de renseignements en 
matiére d’emploi, dressent 
une liste de postes 
vacants dans un domaine 
choisi, en retiennent un 
en fonction duquel ils 
rédigent un curriculum 
vitae; 

invitent des chefs d’entre- 
prise ou des chefs du per- 
sonnel a venir en classe 
expliquer ce a quoi ils 
attachent de l’importance 
dans les curriculum vitae, 
les demandes d’emploi et 
les entrevues et revoient 
leurs conceptions person- 
nelles en fonction de ces 
renseignements; 
déterminent le genre de 
renseignements a inclure 
dans un curriculum vitae 
et le genre de documents 
ay joindre, puis rédigent 
leur curriculum vitae; 


Matiére 


3. L’élaboration d’un 
profil d’emploi et 

la découverte d’un 
marché pour répondre 
a des compétences 
personnelles 


4. La recherche effi- 
cace d’un emploi 


Le curriculum vitae 


Activités 


— choisissent une offre 
d’emploi dans la liste 
qu’ils ont dressée et 
rédigent une lettre de 
demande d’emploi. En 
équipes, ils tentent de 
déterminer a l’aide de 
critéres précis sila 
demande est adéquate 
par rapport a l’offre d’em- 
ploi et si elle concorde 
avec le curriculum vitae; 

— toujours pour le méme 
emploi, réfléchissent en 
é€quipes au genre de pré- 
paration que nécessiterait 
une entrevue et réperto- 
rient ce qu’1l faudrait 
faire pour mettre tous les 
atouts dans son jeu; 

— jouent et enregistrent des 
entrevues de facon a 
acquérir l’assurance et 
Vhabileté nécessaires. 


Les éléves : 


— rédigent un curriculum 
vitae mettant en valeur 
des aptitudes et des inté- 
réts personnels, une for- 
mation et des expériences 
professionnelles, puis 
élaborent un profil 
d’emploi qui y corres- 
ponde. Ils prospectent 
ensuite la localité, en 
quéte d’un marché ou 
s’inscrirait cet emploi. 


A partir d’exemples 
concrets, les éleves com- 
parent deux méthodes de 
recherche d’emploi et leur 
efficacité respective. 


Objectifs. Cette unité permettra aux éléves d’appren- 
dre a rédiger un curriculum vitae convaincant. 


Question clé. Qu’est-ce qu’un curriculum vitae 


convaincant? 


Matiere 


Activités 





1. Le but du curricu- 
lum vitae : «vendre» 
ses compétences 


Les éléves comparent les 
curriculum vitae de plu- 
sieurs candidats a un méme 
emploi et devinent lequel 
ou laquelle aurait le plus de 
chances d’étre engagé(e). 


Matiére 


2. Les éléments d’un 
currriculum vitae : 
renseignements per- 
sonnels pertinents, 
études, diplomes, 
expérience et objec- 
tifs professionnels; 
distinctions diverses 


3. La teneur et la 
présentation d’un cur- 
riculum vitae en 
fonction de l'emploi 
postulé 


Activites 
Les éléves : 


— comparent plusieurs cur- 
riculum vitae et en notent 
les éléments et les carac- 
téristiques; 

— dépouillent les offres 
d’emploi d’un journal, en 
retiennent quelques-unes 
et les analysent pour 
déterminer |’expérience, 
les aptitudes, les compé- 
tences requises et les 
autres conditions; 

— examinent |’adéquation 
d’une série de curriculum 
vitae a certaines offres 
d’emploi. 


Les éléves : 


— par équipes de deux ou 
trois, choisissent une 
offre d’emploi dans le 
journal et rédigent un 
curriculum vitae qui lui 
corresponde et ait des 
chances d’aboutir a une 
entrevue (ils doivent 
également se soucier de 
la teneur et de la pré- 
sentation); 

— individuellement, rédigent 
(a) leur curriculum vitae 
actuel et (b) un curricu- 
lum vitae qui pourrait 
étre le leur dans cinq ans; 

— choisissent chacun deux 
ou trois offres d’emploi 
pour lesquelles (a) ils ont 
les compétences mainte- 
nant (b) ils auront les 
compétences dans cinq 
ans. Ils reprennent les 
curriculum vitae qu’ils 
ont rédigés dans l’exer- 
cice précédent et les 
remanient en fonction de 
ces emplois; 

— en équipes, critiquent les 
curriculum vitae qu’ils 
ont rédigés sur le plan de 
exactitude et de la perti- 
nence des renseigne- 
ments, de leur agence- 
ment, du style et de la 
présentation. 
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Le droit 


Activites 


Introduction. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 





— demander aux éléves d’étudier des documents juri- 
diques (actes) comme les baux, les contrats de trans- 
fert de propriété, les contrats de mariage, les testa- 
ments, les conventions collectives ou les contrats de 
consommation : (a) pour leur faire prendre conscience 
de la diversité des documents juridiques, (b) pour bien 
leur faire saisir l’importance de lire et de comprendre 
la teneur d’un document juridique avant de prendre 
un engagement quelconque; 

— proposer aux éléves d’étudier des reportages sur des 
questions d’ordre juridique ou de se faire part de leurs 
expériences personnelles dans ce domaine, afin de 
mieux comprendre |’importance de la loi dans de 
nombreuses activités humaines. 


Développement. L’enseignant ou l’enseignante 
pourra : 


— suggérer aux éléves d’aller au palais de justice afin 
d’assister a des séances d’un tribunal, pour qu’ils se 
rendent compte du sérieux de la procédure judiciaire; 

— les inviter a analyser les jugements prononcés a 
lissue de procés de diverses natures (par exemple, 
une question de garde d’enfants tranchée dans un 
tribunal de la famille, des voies de fait jugées dans 
une cour criminelle) de facon a en comprendre les 
motifs; 

inviter en classe des spécialistes (par exemple, un 

agent de police, une avocate, un conseiller matrimo- 

nial, un défenseur de |’enfance) a parler de leur rdle et 
de leurs responsabilités (on pourra enregistrer la con- 
versation pour plus tard); 

— proposer aux éléves un cas concret (par exemple, 
litige en matiére de pension alimentaire, accusation 
de discrimination ou de harcélement au travail, 
inculpation de vol a 1’étalage) et leur demander, en 
groupes, de déterminer (a) la nature du point en litige, 
(b) les principes de droit applicables et (c) les orga- 
nismes susceptibles d’aider les parties en cause; ils 
donneront ensuite leur opinion sur le jugement rendu; 

— inviter les éléves a se distribuer les rdles d’un procés 
et a les interpréter pour mieux comprendre le méca- 
nisme de 1’instruction, de l’opposition des deux 
parties et du réle des avocats et des juges; 

— sic’est possible, leur faire visiter des établissements 
pénitentiaires pour leur faire voir de prés les graves 
conséquences des infractions; 





— leur demander de découper des articles sur divers 
aspects de la législation (protection des consomma- 
teurs, code de la route) pour qu’ils se familiarisent 
avec le langage juridique et la diversité des jugements 
dans un domaine précis du droit; 

— suggérer aux éleves de se documenter sur la législa- 
tion du travail; 

— inviter des spécialistes (une déléguée syndicale, un 
directeur, un chef d’entreprise) a parler en classe des 
aspects juridiques du syndicalisme (on pourra enre- 
gistrer la conversation pour plus tard); 

— demander a la classe de répertorier une série d’infrac- 
tions au Code de la route par ordre de gravité, en justi- 
fiant le classement; les éléves pourront ensuite 
demander a un agent de police ou a un procureur de la 
couronne ce qu’il pense de leur classement; 

— proposer aux éléves des problémes liés a la consom- 
mation et des moyens de les régler, et ce afin de 
démythifier a leurs yeux |’action en justice; 

— les inviter a décrire les étapes d’une action en 
divorce, pour qu’ils se rendent compte de ce que cela 
implique pour toutes les personnes concernées. 


Synthése. L’enseignant ou ]’enseignante pourra 
demander aux éléves de dresser une liste des ressour- 
ces communautaires susceptibles d’assister ceux qui se 
trouvent aux prises avec la loi, de facon qu’ils sachent 
ou s’adresser en cas de besoin. 
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Plan d’ensemble 


A. Introduction : L’omniprésence de la loi 


B. La législation de la famille 


2 heures 


7 heures 


C. La législation du travail, du logement 


et des transports 


D. La législation de la consommation 


E. La législation sociale 


8 heures 
3 heures 


3 heures 


F. Le systéme pénal : infractions, arrestation 


et procés, peines 


G. L’aide et le soutien de la collectivité 


H. Synthése 


4 heures 
2 heures 


1 heure 


Exemples d’unités d’étude 


Le mariage 


Objectif. Cette unité sensibilisera les éleves aux 
exigences et aux conséquences juridiques du mariage. 


Question clé. Quelles sont les conséquences jur1- 


diques du mariage? 
Matiére 


1. Les aspects du 
mariage touchés par 
la loi 


2. Les conditions pré- 


alables du mariage : 
age, état civil, lieu de 
résidence, infirmité 
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Activités 


D’abord, seuls ou en 
groupes, les éléves réperto- 
rient les aspects du mariage 
que régit la loi. Ils com- 
parent ensuite leur liste 
avec les dispositions de la 
Loi sur le mariage, L.R.O. 
1980, chapitre 256, ou 
demandent l’avis d’un avo- 
cat ou d’une avocate pour 
vérifier si leur liste est 
complete et exacte. 


Un ecclésiastique, une avo- 
cate, un juge de paix ou 
toute autre personne com- 
pétente est invité(e) a venir 
en classe parler des condi- 
tions préalables au mariage. 


Matiere 





Activités 





3. Les formalités du 
mariage : dispense, 
publication des bans, 
cérémonies civile et 
religieuse 


4. Les conséquences 
juridiques du mariage 
et de l’union de fait : 
propriété familiale, 
obligations de soutien 


5. Le contrat de 
mariage : objet, 
clauses 


6. Les lois favorisant 
légalité dans le 
mariage 


Les éléves : 


— invitent en classe une 
personne qui vient de se 
marier et lui demandent 
de décrire les formalités 
qu'il ou elle a dG remplir; 

— notent les conditions juri- 
diques a remplir pour se 
marier et les conservent; 

— dressent un plan chrono- 
logique des formalités du 
mariage. 


Les éléves: 


— se documentent, dans la 
jurisprudence et la presse, 
sur la nature des consé- 
quences juridiques du 
mariage; 

— interrogent un avocat ou 
une avocate sur la Loz 
portant réforme du droit de 
la famille, L.R.O. 1980, 
chapitre 152, enregistrent 
interview puis la 
résument et la communi- 
quent a toute la classe. 


Les éléves : 


— a partir d’études de cas, 
trouvent des motifs qui 
justifient le contrat de 
mariage; 

— prennent l’exemple d’une 
rupture entre deux époux 
et examinent l’utilité d’un 
contrat de mariage. 


Les éléves relévent dans 
deux colonnes : (a) les 
aspects du mariage ou 
légalité n’est pas encore 
établie et (b) ceux ot la loi 
assure déja l’égalité. Par 
équipes, ils réfléchissent 
ensuite aux réformes qui 
assureraient ]’égalité dans 
certains domaines et aux 
répercussions de leurs 
suggestions. 


L’individu face au systeme pénal Matiére 





Activités 





Objectif. Cette unité permettra aux éléves de com- 
prendre les rouages fondamentaux de l’enquéte et du 
jugement des infractions criminelles. 


Question clé. Comment s’expose-t-on a des pour- 
suites criminelles? Quelles en sont les conséquences? 


Matiére 


Activités 





1. La différence entre 
droit pénal et droit 
civil 


2. Les aspects de la 
procédure pénale : 
infractions, enquétes 
policiéres, perquisi- 
tions, fouilles et arres- 
tations, mise en 
liberté sous caution, 
négociation de plai- 
doyer, régle de la 
preuve, enquéte préli- 
minaire, proces, pro- 
noncé de la sentence 
et appel 


3. La loi et la protec- 
tion des citoyens 


Les éléves étudient des avis 
d’audience et des comptes 
rendus de procés dans les 
journaux pour essayer de 
comprendre la distinction 
entre droit pénal et droit 
civil; ils se la feront ensuite 
confirmer par un avocat, 
une juge ou un agent de 


j ciaire en action 
police. 


Les éléves : 


- al’aide des mémes 
comptes rendus que ci- 
dessus, complétés au 
besoin, (a) relevent une 
liste de termes employés 
pour décrire les procés au 
criminel, (b) d’aprés le 
contexte, en expliquent le 
sens et (c) vérifient la 
définition dans un diction- 
naire ou auprés d’une 
personne compétente; 
invitent des personnes- 
ressources a venir en 
classe discuter des divers 
aspects des procés au 
criminel mentionnés ci- 
dessus; 

— assistent a un procés de 
facon a en voir le déroule- 
ment, les formalités et la 
facon dont on protége les 
droits des accusés. 


Les éléves : 


— invitent quelqu’un qui 
s’est déja retrouvé au 
banc des accusés a venir 
en classe parler de son 
expérience; ensuite, les 
éléves se communiquent 
ce qu’ils ont appris; 


4, Le systéme judi- 


— rassemblent en classe 
quelques personnes com- 
pétentes (par exemple, un 
avocat, une agente de 
police et une déléguée 
d’un organisme du genre 
de la société John 
Howard a venir en classe 
parler de la protection 
qu offre la loi aux 
citoyens; 

— débattent si c’est avant 
tout la société ou |’indi- 
vidu que la loi doit 
protéger. 


Les éléves : 


— imaginent que quelqu’un 
ait commis une infraction 
criminelle et établissent 
par ordre chronologique 
ce qui va se passer; 

- €crivent puis jouent un 
procés pour récapituler 
tout ce qu’ils ont appris. 
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L’entretien du foyer 





Activités 
Introduction. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


— répartir les éléves en équipes et leur demander de 
définir ce qu’ils entendent par confort et sécurité dans 
un foyer; 

— leur proposer de bavarder avec leurs parents ou leurs 
voisins pour découvrir le genre de travaux que cela 
exige; 

— les inviter a parcourir les petites annonces pour 
découvrir l’éventail de services auxquels on peut faire 
appel pour |’entretien du foyer; 

— leur demander de classer les travaux et les services 
ainsi répertoriés. 


Développement. L’enseignant ou l’enseignante 
pourra : 


— demander aux éléves de retenir chacun un aspect du 
confort qui leur tient particuliérement a coeur et de se 
documenter sur le sujet; ils rédigeront alors un 
compte rendu qui pourra leur servir plus tard (par 
exemple : le choix et l’entretien de plantes d’apparte- 
ment; le rangement des tiroirs et des placards; l’utili- 
sation de l’espace, de la couleur ou de |’éclairage; la 
création d’un cadre favorable a l'étude); 

— inviter les éléves a réfléchir a la facon d’améliorer une 
piéce particuliére de leur logis et, si possible, de 
mettre leur projet a exécution; 

— leur suggérer de se renseigner sur les moyens pra- 
tiques d’écarter tout danger de leur foyer; 

— leur passer un film sur les précautions a prendre chez 
soi et leur demander de dresser une liste de controle 
pour vérifier si leur logement est str; 

— leur suggérer de bavarder avec des voisins, des 
parents ou des amis, pour recueillir des renseigne- 
ments sur les moyens pratiques d’économiser 
lénergie; 

— leur expliquer comment déceler les courants d’air 
chez eux (il suffit de suspendre un mouchoir en papier 
devant un rebord de fenétre, un encadrement de 
porte, une prise électrique, etc. et de voir s’1] bouge); 

— les inviter 4 examiner de prés la consommation 
d’énergie dans leur foyer et, éventuellement, décou- 
vrir ce qu’il faudrait faire pour obtenir (a) un rende- 
ment énergétique optimal et (b) un rendement énergé- 
tique maximal; ils examineront aussi le rapport entre 
le mode de vie et la consommation d’énergie; 

— leur proposer de se rendre chez divers fournisseurs 
(par exemple, de matériaux de construction, de quin- 
caillerie et d’appareils électroménagers) pour se faire 
une idée de la diversité des matériaux et des articles 
existants; 





— leur demander d’énumérer une série de réparations 


ou de réglages domestiques courants qui n’exigent 
pas de compétences spéciales; on en retiendra 
quelques-uns et les éléves apprendront a les effectuer; 


— les inviter a apporter de chez eux des objets endom- 


magés (petits appareils électroménagers, accessoires 
divers ou meubles) pour qu’ils s’exercent a les 
réparer; 


— leur suggérer de visiter divers salons commerciaux, 


de jeter un coup d’oeil aux chantiers ou de lire des 
articles dans des ouvrages ou des revues spécialisés, 
pour leur faire découvrir des «trucs» utiles pour 
l’entretien du foyer et les inviter a les noter dans un 
petit calepin; 


— leur proposer d’entreprendre certains travaux utiles a 


la collectivité (fabrication et peinture de supports 
pour garer les vélos, abribus, bancs et tables de pique- 
nique, balancoires pour les terrains de jeux, etc.), 
pour s’exercer a la conception, a la mesure et a 
l’exécution; 


— leur suggérer de s’engager a entretenir pendant une 


période donnée au moins un article ou une piéce chez 
eux; 


— leur demander de recenser plusieurs maniéres d’exé- 


cuter certaines taches d’entretien et de peser pour 
chacune les avantages et les inconvénients; 


— leur soumettre divers contrats de travaux et de 


services pour qu’ils se familiarisent avec les exi- 
gences nécessaires a l’entente contractuelle. 


Synthése. L’enseignant ou |’enseignante pourra : 


— demander aux éléves d’établir l’inventaire d’une 


trousse a outils de base et, éventuellement, d’en 
acquérir quelques-uns; 


— les inviter a dresser une liste de précautions utiles; 
— leur demander d’établir le calendrier hebdomadaire 


des travaux ménagers; 


— leur demander d’établir le calendrier annuel pour 


l’entretien saisonnier; 


— leur demander de répertorier les services et les corps 


de métier utiles a l’entretien du foyer. 
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Plan d’ensemble 


A. Introduction : Considérations sur 


l’entretien du foyer 


B. Agrément et confort 


3 heures 


11 heures 


C. Mesures de sécurité et économie 


d’énergie 


6 heures 


D. Travaux de réparation, d’entretien 


et de nettoyage courants 


E. Exécution des travaux 


F. Synthése 


6 heures 
2 heures 


2 heures 


Exemples d’unités d’étude 


La personnalisation du décor 


Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— de savoir comment personnaliser leur décor; 
— d’acquérir quelques notions de décoration. 


Question clé. Comment personnalise-t-on son décor? 


Matiére 


1. Les éléments de la 
décoration : mobilier, 
peintures et papier 
peint, tableaux, bibe- 
lots, plantes vertes, 
CUG: 


Activités 


Les éléves €numérent une 
série de moyens de changer 
le décor de leur chambre, 
en envisageant pour chacun 
les avantages et les 
inconvénients. 


Ce qui suit est consacré a la pose de papier peint; on peut 
parfaitement étudier d autres moyens ou répartir les 
éléves en groupes selon leurs intéréts. A la fin de Vunité, 
les éléves échangeront leurs vues sur ce qu tls auront 
appris et peseront les avantages et les inconvénients de 


chacun des moyens. 


2. Le choix du papier 
peint : matiére, motifs 
et couleurs qui con- 
viennent a la piéce, 
plaisent a son occu- 
pant et s’_harmonisent 
avec l’'ameublement; 
facilité de pose (papier 
préencollé); prix 
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Les éléves consultent les 
échantillons d’un com- 
merce du quartier pour 
avoir une idée de ce qui 
existe en fait de papiers 
peints. Ils les classent 
ensuite selon (a) leur valeur 
décorative; (b) leur genre; 
(c) leurs motifs; (d) leur 
prix. 


Matiere 


3. Le calcul de la 
quantité nécessaire et 
du prix 


4. Le matériel néces- 
saire : ruban adhésif, 
table, couteau, 
ciseaux, brosse, 
niveau, échelle, bac a 
eau, etc. 


5. Les précautions a 
observer 


6. Le travail : apprét 
de la surface murale, 
mesures, découpage, 
application, raccord 
des motifs, brossage, 
rognage, etc. 





Activités 
Les éléves : 


— choisissent un papier peint 
parmi leurs échantillons 
puis, a partir des mesures 
des murs de la piéce a 
tapisser, en comptant la 
surface des portes et des 
fenétres, calculent le 
nombre de rouleaux 
nécessaire et le cout total; 

— demandent a un tapissier 
de leur donner un devis 
estimatif pour ce travail. 


Les éléves : 


— se renseignent auprés de 
leurs proches ou de tapis- 
siers professionnels ou 
encore consultent des 
ouvrages spécialisés, afin 
de dresser une liste de 
tout le matériel néces- 
Saire pour poser du papier 
peint; ils font le tri entre 
ce qu’ils trouveraient 
sans doute chez eux et ce 
qu’ils auraient a acheter 
(ils calculent le prix du 
matériel); 

— comparent le cotit de le 
faire soi-méme au prix du 
tapissier. 


Les éléves réfléchissent 
aux dangers éventuels de 
lopération et aux précau- 
tions a prendre. 


Répartis en groupes, les 
éléves posent deux ou trois 
bandes de papier peint en 
observant toutes les pré- 
cautions nécessaires. 


Le remplacement de la fiche d’une lampe 
ou d’un appareil ménager 


Objectif. Cette unité permettra aux éléves d’ap- 
prendre a remplacer en toute sécurité la fiche d’une 
lampe ou d’un appareil ménager. 


Question clé. Quelles connaissances, théoriques et 
pratiques, faut-il pour remplacer une fiche? 


Matiére 


1. L’appréciation de 


létat de la fiche 


2. Le choix de la 
fiche : genre, couleur 


3. Le remplacement 
de la fiche 


Activités 


Les éléves examinent une 
série de fiches et désignent 
celles qui ont besoin d’étre 
remplacées. 


Les éléves : 


— choisissent la fiche qu’il 
faut pour un fil donné 
dans des catalogues de 
quincaillerie; 

— vont a la quincaillerie, 
examinent les diverses 
sortes de fiches et choi- 
sissent celle qui convient. 


Les éléves : 


— apres avoir observé une 
démonstration de l’ensei- 
gnant ou de l’enseignante, 
remplacent eux-mémes la 
fiche d’une lampe ou d’un 
appareil ménager; 

— remplacent une fiche en 
suivant les instructions 
d’un livre de bricolage; 

— chez eux, inspectent les 
fils électriques et les 
fiches de toutes les 
lampes et de tous les 
appareils ménagers, re- 
pérent celles qui doivent 
étre remplacées, achétent 
ce qu’il faut et font le 
travail. 
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Les travaux ménagers 
Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— d’apprendre quels sont les travaux d’entretien néces- 
saires dans un intérieur; 

— d’apprendre quels produits et quel matériel il faut 
pour faire ces travaux; 

— d’établir un plan de travail pour faire le ménage; 

— d’apprendre comment procéder, en pratique. 


Question clé. Comment peut-on organiser les travaux 
ménagers? 


Matiére Activites 


le Les travaux Les éléves : 


d’entretien 
Bue — demandent a leurs 


parents ou aux personnes 
qui s’occupent d’eux, ou 
encore aux voisins, quels 
sont les travaux d’entre- 
tien nécessaires dans un 
intérieur. Ils en dressent 
la liste et la complétent en 
classe a l’aide de celles de 
leurs camarades; 
— dressent ensemble une 

liste des travaux d’entre- 
tien nécessaires dans un 


intérieur. 
2. Les produits et le Les éléves, seuls ou en 
matériel €quipes, choisissent l’un 


des travaux de la liste qu’ils 
ont dressée et déterminent 
les produits et le matériel 


nécessaires a son exécution. 
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Matiére 


Activites 





3. L’exécution 
pratique 


4. Le calendrier de 
travail et la prépara- 
tion du matériel 


Les éléves : 


— aprés avoir assisté a une 
démonstration ou avoir 
consulté un ouvrage 
sérieux sur le sujet, 
passent a la pratique; ils 
font ensuite une bréve 
démonstration au reste de 
la classe; ensemble, on 
commente les résultats de 
toutes les démonstrations; 

— choisissent un travail 
ménager et s’engagent a 
l’effectuer pendant une 
semaine; en font la 
démonstration ou expo- 
sent ce que l’expérience 
leur a appris. 


Les éléves : 


— établissent le calendrier 
hebdomadaire des tra- 
vaux ménagers; 

— dressent une liste des 
produits et du matériel 
nécessaires. 


L’économie de |’énergie 
Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— de se faire une idée de la consommation domestique 


d’énergie; 


— de se familiariser avec le genre de mesure suscep- 
tibles de réduire la consommation d’énergie; 
— de découvrir comment appliquer les mesures de con- 


servation de l’énergie. 


Question clé. En quoi peut-on modifier son mode de 
vie et ses habitudes de facon a réduire sa consommation 


d’énergie? 


Matiere 


Matiere 


3. La modification de 
certaines habitudes 
de vie : s’habiller plus 
chaudement et bais- 
ser le chauffage; 
renoncer a certains 
gaspillages 


4. Le gaspillage de la 
chaleur 


Activites 





1. Les appareils, 
outils et équipements 
consommateurs 
d’énergie 


2. Les moyens de 
diminuer sa consom- 
mation d’énergie 


Les éléves dressent une 
liste des appareils ména- 
gers, outils et équipements 
qu'il y a chez eux, dont le 
fonctionnement exige de 
énergie. 

Les éléves : 


— étudient des publicités 
pour diverses mesures 
d’économie de l’énergie, 
tout en tenant compte de 
celles qui ne semblent 
étre valables qu’a certains 
endroits ou pour certains 
logements, puis rédigent 
un petit rapport; 

se renseignent sur les 
primes et subsides que les 
Canadiens peuvent de- 
mander dans le cadre de 
certains programmes 
d’économie de l’énergie 
et en examinent les 
conditions; 

choisissent un appareil en 
particulier et réfléchis- 
sent aux moyens d’écono- 
miser de l’énergie. 


5. L’isolation 


6. Plan d’économie de 
l’énergie pour le 
logement 





Activités 


Les éléves réfléchissent 


aux changements dans leur 
mode de vie qui permet- 
traient d’économiser de 
énergie. 


Les éléves : 


— al’aide d’un instrument 
adéquat, inspectent le 
pourtour des fenétres et 
des portes pour déceler 
les courants d’air; ils se 
renseignent aupreés de 
spécialistes ou consultent 
des ouvrages de réfé- 
rence pour apprendre a 
remédier au probleme 
dans chaque cas particu- 
lier et, si possible, élimi- 
nent le probleme. 


Les éléves invitent un ou 
une spécialiste en matiére 
d’isolation a venir parler en 
classe. Ils se documentent 
sur les divers matériaux et 
techniques d’isolation, leur 
cout, leurs avantages et 
leurs inconvénients respec- 
tifs. Ils résument la ques- 
tion sous forme de tableau. 


Les éléves établissent une 
liste permettant de contro- 
ler point par point, dans un 
logement donné, le rende- 
ment de l’énergie 
consomméee. 
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Lesprit d’entreprise 





Activites 

Introduction. L’enseignant ou |’enseignante pourra 
inviter les éléves a s’interroger sur les débuts d’une 
entreprise dirigée par un commercant ou une commer- 


cante qu’ils connaissent, un(e) jeune diplomé(e) ou un(e) 
éléve de leur école. 


Développement. L’enseignant ou |’enseignante 
pourra : 


— inviter un entrepreneur, homme ou femme, a venir en 
classe parler de son expérience; on enregistrera la con- 
versation pour plus tard; elle servira a dégager les 
aspects de l’exploitation d’une entreprise; 

— proposer aux éléves, a partir de bréves biographies et 
d’exemples concrets, de tracer le profil de l’entrepre- 
neur type; 

— les convier a interviewer des entrepreneurs et de 
tenter de découvrir certains éléments précis de la plani- 
fication et de l’exploitation d’une entreprise; 

— leur suggérer de relever le genre d’entreprises instal- 
lées dans la localité ou le quartier et de réfléchir au mar- 
ché qu’elles desservent; 

— leur suggérer de dépouiller les annonces dans les 
journaux pour découvrir le genre d’entreprises fixées 
dans le quartier ou la localité; 

— les inviter a participer a certains programmes de 
Jeunes Entreprises pour qu’ils acquiérent une certaine 
expérience pratique de la gestion d’une petite 
entreprise; 

— leur proposer de se lancer dans une activité a |’école 
(vente de friandises, publication d’un journal ou d’un 
annuaire) afin d’acquérir une certaine expérience pra- 
tique de l’organisation et de |’exploitation d’une 
entreprise; 

— leur suggérer de mettre sur pied un programme de 
travail au sein de la collectivité pour se familiariser avec 
les divers genres d’entreprises et a acquérir une cer- 
taine expérience en relations humaines; 

— leur soumettre des données sur une série d’entre- 
prises et leur demander d’expliquer les raisons de leur 
succés ou de leur échec. 


Synthése. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


— demander aux éléves d’élaborer plan de financement 
d’une entreprise particuliére; 

— répartir les éléves en petites équipes et leur demander 
(a) de dresser le plan, étape par étape, de la mise sur 
pied d’une entreprise, (b) de fixer un budget pour le pre- 
mier exercice financier de l’entreprise et (c) d’énumérer 
les conditions de bons rapports avec le public. 


Plans d’ensemble 
Plan n° 1 


A. Introduction : Les entreprises de la localité ou du 
quartier — justification de leur existence et de leur 
emplacement 1 heure 


Travail n° 1. A la fin de la partie A, l’enseignant ou 
l’enseignante donne aux éléves le devoir suivant a 
faire pour la fin de la partie B: 


Découvrir des services inexistants dans la localité 
mais pour lesquels il y a une demande, et en déduire 
le genre d’entreprises qui est donc susceptible d’y 
prospérer. 


B. La création d’une nouvelle entreprise 14 heures 


Travail n° 2. Ala fin de la partie B, l’enseignant ou 
l’enseignante donne aux éléves le devoir suivant a 
terminer avant la fin de la partie C: 


Choisir l’une des entreprises mentionnées dans le 
travail n° 1. Etablir une liste des renseignements 
dont il faut disposer pour juger de sa viabilité. (Il 
pourrait s’agir, par exemple, de faire des travaux de 
peinture et de pose de papier peint, de garder des 
enfants, d’étre traiteur, de tondre les pelouses, de 
déblayer la neige, de se charger des commissions 
pour des personnes agées.) 


C. La gestion et l’expansion d’une entreprise 14 heures 


D. Synthése 1 heure 
Plan n° 2 

A. Introduction 1 heure 
B. L’entrepreneur et l’entreprise 3 heures 
C. La planification de l’entreprise 14 heures 
D. La gestion de l’entreprise 6 heures 
E. L’expansion de l’entreprise 5 heures 
F. Synthése 1 heure 
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Exemples d’unités d’étude 


La demande 


Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— de se rendre compte des divers facteurs influencant la 


demande; 


— d’apprendre a découvrir une demande. 


Question clé. Comment peut-on savoir s’il y a ou non 
demande d’un produit ou d’un service? 


Matiere 


1. Les notions de 
demande et d’étude 
de marché 


2. Les facteurs influ- 
encant la demande : 
prix, emplacement, 
concurrence, rareté, 
nécessité d’un produit 
ou d’un service, clien- 
téle visée (répartition, 
age, sexe, niveau 
socio-€conomique, 
mobilité, mode de vie) 
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Activités 
Les éléves : 


— dépouillent les petites 
annonces pour établir des 
correspondances entre ce 
que certains proposent 
comme produits et ser- 
vices et ce que d’autres 
recherchent; 

— en comparant la rubrique 
d’affaires d’un journal ou 
les pages jaunes de 1’an- 
nuaire téléphonique avec 
le méme document de 
l’année précédente, 


tracent la courbe de l’offre 


d’un certain produit ou 
service pendant cet inter- 
valle (par exemple, 
ménages, nettoyage des 
tapis, ramonage, com- 
merce de produits de 
beauté, services de con- 
seillers en tout genre). 


En cas de fluctuation sen- 


sible, ils s'interrogeront 
sur les motifs et débatte- 
ront de la valeur de telles 
données. 


Les éléves : 


— a partir de leurs propres 
observations et de rensei- 


gnements glanés dans des 


articles et des livres 


sérieux, dressent une liste 


des facteurs influencant 
la demande d’un produit; 
— invitent un entrepreneur 
de l’endroit, homme ou 
femme, a parler de son 
expérience, de facon a 


vérifier leurs conclusions. 





Matiére Activités 





3. Analyse de la Les éléves : 
demande d’un produit 


; : — avec une entreprise 
ou d’un service 


précise en téte, analysent 
des données démogra- 
phiques pour savoir s’il 
existe réellement une 
demande pour une entre- 
prise de ce genre dans 
leur localité ou leur 
quartier; 

— choisissent ensuite un 
emplacement pour cette 
entreprise et se rensei- 
gnent sur l’affluence a cet 
endroit a divers moments 
de la journée et de la 
semaine; mettent les don- 
nées recueillies sous 
forme de graphique; 

— inspectent les environs 
pour se rendre compte de 
la nature et de l’intensité 
de la concurrence que 
devrait soutenir l’entre- 
prise; 

- établissent un plan 
d’action pour l'étude de la 
demande d’un produit ou 
d’un service particulier 
dans la localilté ou le 
quartier. Ils préparent le 
matériel nécessaire et 
s’entrainent aux tech- 
niques a employer (ils 
rédigent, par exemple, un 
questionnaire et un guide 
avec des conseils sur la 
facon de mener l’enquéte, 
et répétent entre eux). Ils 
mettent alors le projet a 


exécution. 
4. Les techniques de Les éléves passent en revue 
mesure de la toutes les activités de cette 
demande unité et en dégagent une 
liste des techniques 
utilisées. 


La publicité 


Objectif. Cette unité permettra aux éléves de recon- 
naitre et d’appliquer des critéres d’efficacité en matiére 


de publicité. 


Question clé. Comment fait-on connaitre un produit 
ou un service par la publicité? 


Matiére 


Activites 





1. Les médias publici- 
taires : cartes, pros- 
pectus, tableaux 
d’affichage, tracts, 
affiches, journaux, 
panonceaux, annonces 
radiophoniques ou 
télévisées, pages 
jaunes de |’annuaire 
téléphonique, etc. 


2. Les facteurs in- 
fluencant le choix de 
la publicité : la nature 
de l’entreprise, le pro- 
fil du client (age, 
sexe, niveau socio- 
économique), le genre 
de message (par 
exemple, appel a 
l’émotion ou a la rai- 
son, image sociale ou 
physique), le prix, la 
facilité de diffusion, 
l’ampleur de 1’audi- 
toire, l’imagination 


Les éléves dressent une 
liste de tous les médias 
publicitaires qu’ils rencon- 
trent et réfléchissent a leur 
efficacité respective dans 
diverses circonstances. Ils 
consultent ensuite des 
ouvrages de référence pour 
vérifier leurs hypothéses. 


Les éléves : 


— répartis en équipes, aprés 
s’étre documentés sur 
divers médias publici- 
taires, dressent un 
tableau a trois colonnes, 
dans lequel ils inscrivent 
diverses sortes de com- 
merces, les médias aux- 
quels ils ont recours pour 
leur publicité et le genre 
de messages qu’ils adop- 
tent. Ils analysent ensuite 
leur tableau de plus prés 
pour y découvrir des rap- 
ports significatifs; 

- étudient trois annonces 
publicitaires de prove- 
nance différente et 
tentent de reconnaitre le 
client visé; 

— seuls ou en équipes, 
choisissent un produit ou 
un service pour lequel il 
faut faire de la publicité, 
préparent un projet publi- 
citaire dans deux médias 
différents et comparent le 
prix de revient des deux 
formules; 

— énumérent une série de 
critéres a respecter dans 
la publicité pour une 
entreprise individuelle. 





Matiere Activites 





3. Planification de la 
publicité 


Par équipes de trois ou 
quatre, les éleves choi- 
sissent un produit ou un 
service et établissent un 
plan de publicité. Is 
doivent étre capables de 
justifier leurs décisions. 
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Lesthétique 





Activités 
Introduction. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


— diviser sa classe en équipes et demander aux éléves 
(a) de réfléchir a la question suivante «Qu’est-ce que 
la beauté?», (b) d’échanger leurs idées et d’examiner 
celles d’écrivains et de philosophes, a partir d’extraits 
de leurs écrits, (c) de dresser une liste de choses que, 
personnellement, il ou elle qualifierait de belles; 

— emmener les éléves faire une promenade dans |’école 
ou aux alentours et leur faire «cadrer», a l’aide de 
leurs mains ou de carton, des vues mettant en évi- 
dence les notions de forme, de couleur, de répétition 
et de contraste; 

— inviter les éléves a écouter des morceaux de musique 
qu ils auront choisis eux-mémes, a exprimer quels 
sentiments ils leur inspirent et pourquoi; 

— répartir les éléves en petits groupes et leur faire 
magnétoscoper des scénes et des objets usuels met- 
tant en évidence les notions de lignes et de forme; 

— passer a sa classe un film ou une vidéocassette, 
d’abord sans, puis avec la bande sonore, pour sensibi- 
liser les éléves a l’importance de la dimension sonore; 

- entrainer les éléves a la perception visuelle, auditive, 
tactile, olfactive et gustative par divers exercices et 
les inviter a décrire verbalement leurs impressions; 

— faire examiner aux éléves des diapositives ou des 
photographies pour les sensibiliser a certaines 
influences subtiles comme |’éclairage ou l’arriére- 
plan; 

— convier les éléves a examiner des produits courants, 
en s’attachant aux formes, aux lignes, aux volumes et 
aux couleurs; 

— suggérer aux éléves d’écouter, les yeux fermés, les 
sons environnants, a la méme heure, plusieurs jours 
de suite, pour déceler les variations d’intensité, de 
tonalité, de rythme et d’ambiance; 

- faire repérer aux éléves les monuments historiques de 
l’endroit et en étudier la structure; 

— demander aux éléves d’observer des emballages puis 
d’en créer eux-mémes; 

- inviter des spécialistes a parler de stylisme aux é€léves. 





Développement. L’enseignant ou |’enseignante 
pourra : 


— proposer aux éléves, a partir d’un poéme, d’un 


tableau ou d’une création de la nature, de composer 
un fond sonore (un ensemble structuré de sons et de 
silences) suscitant les mémes émotions que la pre- 
miére oeuvre (on pourra enregistrer ces compositions 
et s’en servir dans des montages artistiques); 

faire photographier aux éléves le méme objet sous 
divers angles, a des distances et des moments de la 
journée différents et leur demander de comparer les 
résultats; 

a partir d’un film sur la danse, demander aux éléves 
d’examiner de plus prés la place des lignes dans la 
danse; 

prier les éléves de rassembler trois modéles d’un 
méme objet (par exemple, trois lames de rasoir, trois 
stylos, trois vases, trois montres) et d’en comparer la 
forme et l’adaptation a leur fonction; 

demander aux éléves de songer aux considérations 
esthétiques intervenant dans certaines relations avec 
autrui, comme le choix d’un cadeau et son emballage, 
arrangement du buffet d’une réception, la présenta- 
tion d’invitations, etc.; 

les inviter a réfléchir a la maitrise d'une gymnaste, 
d’un joueur de hockey, d’une chanteuse, d’un danseur 
ou d’une patineuse artistique et a l’effet de leurs 
expressions, gestes et mouvements sur les 
spectateurs; 

faire comparer aux éléves des films sur le plan 
esthétique; 

leur projeter un ou plusieurs films sur la danse 
moderne et leur demander d’en dégager la fonction de 
la danse dans la société actuelle; 

inviter des artisans a venir parler de leurs conceptions 
esthétiques en rapport avec leurs oeuvres; 

emmener les éléves en balade dans les vieux quartiers 
pour leur faire observer divers styles d’architecture a 
comparer avec des constructions plus récentes; 

leur proposer d’analyser des publicités télévisées ou 
imprimées et d’en dégager les caractéres et leur effet 
sur les spectateurs ou les lecteurs; 


— observer des affiches, des jaquettes de livres et des 


pochettes de disques, des panneaux routiers, des 
enseignes de magasin du point de vue de leur style. 
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Synthése. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


— inviter les éléves a choisir un coin de |’école ou du 
quartier, a en analyser l’aménagement puis a dresser 
un plan d’amélioration de cet aménagement sur le 
plan esthétique; 

— leur demander de repenser un objet courant; 

— les intéresser aux considérations esthétiques qui 
interviennent dans le classement des sites 
historiques; 

— leur demander de réfléchir au coté esthétique de 
manifestations comme les courses automobiles, le 
championnat de hockey de la Coupe du Canada, la 
Nuit sur |’étang a Sudbury et le Concours provincial 
de francais; 

— leur proposer d’illustrer visuellement certaines 
notions vues dans d’autres cours (par exemple, 
tableaux épousant la forme géométrique étudiée en 
mathématiques, collage illustrant la notion d’harmo- 
nie ou de structure étudiée en sciences sociales); 

— les inviter a concevoir et a réaliser un montage sonore 
de diapositives retracant les variations de couleur, 


d’éclairage et de sonorité entre l’aube et le crépuscule; 


— organiser avec eux un festival de cinéma dans l’école 
ou le quartier et en profiter pour vérifier s’ils ont 
compris certaines notions comme la couleur, |’ harmo- 
nie et le rythme; 

— leur suggérer d’écrire ce qu ils ressentent lorsqu’ils 
regardent un vol d’oiseaux migrateurs, écoutent leur 
air préféré, observent les évolutions d’un ou d’une 
gymnaste ou mangent une pomme; 

— les convier a améliorer leur milieu par des campagnes 
de nettoyage. 


Plan d’ensemble 


A. Découverte de la sensibilité 
Des expériences pratiques permettront aux éléves de 
prendre conscience de la qualité et de l’acuité de leur 
systéme sensoriel. On leur demandera, par exemple, 
d’observer les couleurs de ce qui les entoure, d’écou- 
ter des bruits dans la classe et a l’extérieur, de gotiter 
des choses différentes et de les comparer, ou encore 
de palper des objets et d’en décrire la température ou 
la consistance. 


B. Découverte de l’expression esthétique 
L’étude de la peinture, de la musique, de la danse, de 
architecture et d’autres formes d’art dans diverses 


cultures permettra aux éléves de dégager les bases de 


l’esthétique, de découvrir et d’affiner leurs gotts. 


C. Synthése des expériences et réactions 
des éléves 
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5 heures 


20 heures 


5 heures 





Exemples d’unités d’étude 


Initiation a l’esthétique 


Objectif. Cette unité permettra aux éléves d’exercer 


leur sensibilité. 


Question clé. Comment peut-on percevoir l’aspect 
esthétique des choses les plus banales? 


Matiere 


1. Les cinq sens: vue, 
ouie, gout, toucher, 
odorat 


Activites 


Les éléves : 


lors de diverses expé- 
riences de stimulation 
sensorielle, analysent 
leurs sensations et expri- 
ment leurs préférences; 
observent la gamme des 
couleurs présentes dans 
la classe, dans le paysage 
qu’ils voient de la fenétre, 
dans les vétements de 
quelqu’un ou dans un 
tableau; expriment les 
émotions que font naitre 
chez eux certaines cou- 
leurs et récapitulent leurs 
préférences en matiére de 
couleurs; 

les yeux fermés, prétent 
Voreille aux bruits, en 
essayant de les identifier 
et, au bout de trois 
minutes, consignent ce 
qu’ils ont entendu sur une 
feuille de papier; 

goutent divers aliments 
(par exemple, du fromage 
et des pommes) et compa- 
rent leur sensibilité gusta- 
tive, classent les diverses 
sensations gustatives et 
indiquent leurs préfé- 
rences; 

palpent des objets froids 
et tiédes faits de matiéres 
diverses, et indiquent 
leurs préférences; 
flairent des objets qui ont 
des odeurs différentes 
(par exemple, des fleurs, 
des aliments, des produits 
chimiques, des tissus), 
précisent la nature de 
l’odeur et leurs préfé- 
rences; 


Matiére Activites 





— consignent toutes les 
expériences sensorielles, 
agréables et désagréables, 
qui se succédent dans une 
journée et précisent en 
quoi elles influencent leur 
humeur. 


2. Le rapport entre la 
sensibilité personnelle 
et le mode de vie 


En tenant compte des 
préférences indiquées 
précédemment, les éléves 
imaginent un cadre de tra- 
vail, un menu ou une sortie 
qui leur procure des sensa- 
tions agréables. 


3. La perception du D’abord individuellement, 

beau puis collectivement, les 
éléves tentent de définir ce 
qu’est le beau. 


Le mouvement, la musique et la nature 
Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— de s’initier aux aspects esthétiques connexes du mou- 
vement, de la musique et de la nature; 

— d’apprendre a traduire dans un «vocabulaire visuel» 
les sensations que leur inspirent le mouvement, la 
musique et la nature. 


Question clé. Quelles sont les qualités esthétiques 
communes au mouvement, a la musique et a la nature? 


Matiére Activités 





1. Les aspects esthé- Les éléves : 
tiques du mouvement, 
de la musique et de la 
nature : le déplace- 
ment, les lignes, la 
lumiére, la forme, la 


couleur, etc. 


— aprés avoir vu un film sur 
la danse classique ou 
moderne, étudient le role 
des lignes dans la 
chorégraphie; 

— regardent un film sur la 
nature, d’abord sans, puis 
avec la bande sonore 
(bruits de la nature ou 
musique) pour apprécier 
le rapport esthétique 
entre le son et l'image; 

— comparent les deux films 
sur le plan esthétique 
(couleur, formes, lignes, 
mouvement, répétition) et 
examinent l’effet des sen- 
sations visuelles sur leur 
humeur; 





Matiére Activités 

— écoutent des passages 
musicaux de genres diffé- 
rents et expriment les 
images qu’ils font naitre a 
Vesprit; 

— font entendre leurs 
morceaux de musique 
préférés et demandent 
aux autres ce qu’ils en 
pensent; 

— écoutent ensemble une 
piéce musicale, puis, des- 
sinent ou peignent les 
images qu’a suscitées en 
eux la musique; 

- profitent d’une prome- 
nade pour repérer des 
exemples d’éléments 
esthétiques (mouvement, 
lignes, éclairage, formes, 
etc.) dans des objets et 
des endroits divers : 
devantures de magasins, 
enseignes, complexes 
architecturaux, buissons 
et jardins, jeux d’ombres 
et de lumiére, etc. Au 
retour, ils recréent le 
bruitage de leur prome- 
nade et rappelent un objet 
qui a exercé sur eux un 
vif attrait tactile; 

— photographient ou des- 
sinent divers objets vus 
sous différents angles et a 
des distances différentes, 
a divers moments de la 
journée, puis comparent 
ces photographies ou ces 
croquis sur le plan du 
mouvement, des lignes, 
de l’éclairage et des 
formes. 
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Matiere 


Activités 





2. Etude du vocabu- 
laire des sensations 
visuelles : couleur, 
formes, lignes, éclai- 
rage, grain, motif, 
perspective, taille, 
mouvement, séquence 


Les éléves : 


réalisent un collage dans 
lequel chacun des élé- 
ments partage une carac- 
téristique commune avec 
le suivant (par exemple, la 
couleur, le grain, les 
lignes ou les formes); 
choisissent chacun une 
scéne (une photo ou la 
vue qu’ils ont de la fené- 
tre, par exemple) et expri- 
ment les €motions qu’elle 
fait naitre en eux, en 
dégagent les éléments 
visuels et examinent le 
rapport, s'il yenaun, 
entre cette perception 
consciente des éléments 
visuels et la nature ou 
l’intensité de leurs réac- 
tions a la scéne. 








L’architecture 


Objectif. Cette unité permettra aux éléves d’apprécier 
les caractéres esthétiques des batiments de leur ville. 


Question clé. Que révéle l’architecture de nos 





batiments? 
Matiere Activités 
Nature des éléments Les éléves : 


architecturaux des 
batiments de l’en- 
droit : influence reli- 
gieuse ou profane, 
style, matériaux, 
symboles, etc. 


— dressent ensemble une 
liste des batiments de la 
localité, classés selon leur 
affectation, choisissent 
chacun un immeuble (ou 
un ensemble architectural) 
qui leur plait particuliére- 
ment et, en une phrase ou 
deux, expliquent pour- 
quoi; 

— se promenent dans le 
quartier, en quéte d’im- 
meubles ou d’espaces qui 
ont du cachet ou une 
valeur sociale particu- 
liére. Ils les observent 
attentivement pour rele- 
ver toute particularité 
dans la décoration ou la 
structure, les matériaux, 
la couleur, l’harmonie 
entre les formes et la 
fonction. Ils notent égale- 
ment ce qu’ils ressentent 
devant ces oeuvres; 

— répartis en petites 
équipes, rédigent un pros- 
pectus ou enregistrent 
une annonce décrivant les 
beautés de la localité (par 
exemple, les parcs, les 
statues, les monuments). 
Remarque. — Ce travail 
leur donnera l’occasion 
d’appliquer toutes les 
notions d’esthétique qu’ils 
ont vues, par exemple, en 
faisant la maquette du 
prospectus ou en enregis- 
trant un bruitage pour le 
texte de l’annonce; il leur 
permettra également de 
faire une synthése sur 
larchitecture, d’échanger 
leurs vues et de se faire 
part de leurs impressions. 


Le role du ou de la styliste dans la 
civilisation 
Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— de prendre conscience du role du ou de la styliste 
dans la vie des consommateurs; 

— de comprendre les difficultés a résoudre pour créer 
un objet. 


Question clé. En quoi les stylistes contribuent-t-ils a 
la qualité de la vie? En quoi l’esthétique industrielle 
est-elle une forme de résolution de problémes? 


Matiére 


1. Facteurs a considé- 
rer dans l’esthétique 
industrielle : forme, 
matiére, unité, cou- 
leur, motif, caractére 
fonctionnel, beauté, 
harmonie entre |’ objet 
et son décor, rapport 
entre les formes et le 
motif, le motif et la 
matiére, l’objet et le 
besoin 


Activités 
Les éléves : 


—choisissent, dans la classe, 
un ou deux produits de 
l’esthétique industrielle 
(par exemple, des siéges, 
des stylos, les panneaux 
du plafond) et apprécient 
la forme et l’allure de 
Vobjet sur le plan des rap- 
ports entre la matiére, la 
fonction et l’environne- 
ment (voici les points sur 
lesquels ils s’arréteront : 
limportance de la 
matiére dans l’aspect 
fonctionnel et l’aspect 
esthétique, l’équilibre 
entre ces deux aspects, 
lintégration harmonieuse 
de l’objet dans son décor, 
le rapport entre les for- 
mes, la matiére et les 
motifs de la surface, le 
plaisir visuel et tactile que 
procure son utilisation); 

— répartis en petites équi- 
pes, choisissent trois 
autres objets et les sou- 
mettent a un examen 
semblable; a l'aide (a) des 
observations et des 
remarques de la classe et 
(b) d’ouvrages sérieux sur 
le sujet, les éléves dres- 
sent une liste des critéres 
d’appréciation d’un pro- 
duit de l’esthétique 
industrielle; 


Matiére 


2. L’esthétique indus- 
trielle ou la résolution 
de problémes 


Activites 


— choisissent d’autres pro- 
duits de l’esthétique 
industrielle, dans d’autres 
endroits que le milieu sco- 
laire; et les soumettent a 
ces critéres (ils notent 
leurs observations sous 
forme de plans et de 
tableaux); 

— proposent d’éventuelles 
amé€liorations soit sur le 
plan fonctionnel, soit sur 
le plan esthétique pour les 
objets qui leur semblent 
imparfaits. 


Les éléves : 


— regardent un film, inter- 
rogent une personne- 
ressource ou consultent 
un ouvrage de référence 
pour mieux comprendre 
(a) comment l’esthétique 
industrielle met la techno- 
logie au service des con- 
sommateurs et (b) com- 
ment le ou la styliste doit 
satisfaire a la fois aux exi- 
gences du fabricant, du 
distributeur et du con- 
sommateur; 

— choisissent des cas con- 
crets et les étudient pour 
comprendre comment les 
stylistes ont résolu cer- 
tains problémes (par 
exemple, dans la techno- 
logie médicale, l’ameuble- 
ment, le recours a la cou- 
leur et aux sons pour 
créer des environne- 
ments particuliers). 
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La gestion des ressources 





Activites 
Introduction. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


— soumettre aux éléves des situations ot il faut concilier 
des choses apparemment incompatibles en usant in- 
génieusement de son temps, de son argent ou de ses 
talents et leur demander comment ils s’en sortiraient 
(par exemple, faire un devoir et participer a une acti- 
vité scolaire, aller a une féte de famille et remplir les 
obligations professionnelles qu’impose un travail a_ 
temps partiel, s’adonner a un passe-temps particulier 
sans le faire financer entiérement par sa famille); 

— leur demander ce qu’ils voudraient avoir réalisé a la 
fin de la semaine suivante et leur faire expliquer com- 
ment ils comptent employer leur temps, leur argent et 
leurs talents pour y arriver. 


Développement. L’enseignant ou l’enseignante 
pourra : 


— proposer aux éléves de s’inspirer d’un ouvrage ou 
d’un article de revue donnant des conseils pratiques 
sur la gestion du temps, de trouver une méthode qui 
leur convienne et de l’appliquer; 

— leur suggérer d’interroger des gens qui ménent une 

vie trés active pour savoir comment ils s’y prennent; 

leur faire prendre conscience du rapport entre leurs 
ressources personnelles (temps, argent, talents) et les 
objectifs qu’ils poursuivent, en fixant sur papier leur 

avenir tel qu’ils le voient pendant les cing ou dix 

prochaines années; ils préciseront les études qu’ils 

comptent faire, le genre d’emploi qui les attire et les 
activités qui les intéressent; 

— leur demander, en s’inspirant d’un ouvrage ou d’un 
article de revue exposant des conseils pratiques sur la 
gestion de l’argent, de trouver une méthode qui leur 
convienne et de l’appliquer pendant une période 
donnée; ils s’interrogeront alors sur les avantages 
qu’ils en auront retirés; 

— leur demander, a partir de cas concrets, (a) de définir 
les éléments a considérer pour établir un budget, (b) 
de remplir une déclaration d’impot, (c) de trouver les 
formes de crédit les plus avantageuses; 

- les inviter a comparer les prix de certaines marchan- 
dises, leur qualité et leur disponibilité ainsi que le 
service de vente et d’aprés-vente dans les magasins 
spécialisés, les minimarchés, les grands magasins et 
auprés des représentants de commerce; 

— les inviter a jouer diverses situations pour mieux les 
comprendre : (a) la demande d’un prét bancaire, (b) 
Vachat d’une voiture d’occasion, (c) le retour d’une 
marchandise pour échange ou remboursement, (d) la 
rectification d’une erreur de facturation; 

— leur faire comparer le prix de revient d’un article ou 
d’un service donné (par exemple, un vétement, la 
mise au point d’une voiture, un travail de décoration 
intérieure) si on l’achéte, si on le fait faire et si on le 
fait soi-méme; 





— leur demander de chercher la solution la plus écono- 
mique entre l’achat ou la location des articles suivants : 
un équipement de sport, une tenue pour une occasion 
spéciale, une machine a é€crire, de la vaisselle pour un 
banquet; 

— les inviter a dresser un inventaire de leurs talents et a 
réfléchir a la facon dont ils pourraient, en tenant 
compte de leurs autres ressources (temps et argent), 
les employer pour atteindre leurs objectifs dans la vie; 

— les prier de noter, pendant une semaine, l’emploi 
qu’ils font de leur temps; a la fin de la semaine, ils 
totaliseront le temps consacré a chaque genre d’acti- 
vité et détermineront s’ils l’ont employé a bon escient, 
par rapport aux objectifs qu’ils s’étaient fixés (si ce 
n’est pas le cas, ils réfléchiront a ce qu’ils auraient dt 
faire autrement); 

— leur proposer de faire une liste des biens et des ser- 
vices nécessaires a la vie quotidienne (par exemple, 
transport, habillement, loisirs, logement, nourriture, 
nettoyage et entretien) et, a partir d’un revenu men- 
suel donné, d’établir le budget de deux personnes qui 
auraient des priorités et des talents différents; 

— leur demander de répertorier les facteurs a considérer 
lors de l’achat d’une voiture (ou d’une chaine stéréo, 
d’un équipement de sport, d’une maison, d’une assu- 
rance ou d’un voyage organisé); 

— leur demander d’énumérer tout ce qui est nécessaire 
a la vie en appartement et de calculer la somme 
nécessaire pour monter son ménage. Les éléves réflé- 
chiront éventuellement a la facon dont les ressources 
en temps et en talents pourraient compenser la modi- 
cité d’un budget. 


Synthése. L’enseignant ou |’enseignante pourra : 


— soumettre aux éléves une série de données et leur 
demander d’établir un budget équilibré utilisant au 
mieux toutes les ressources (temps, argent et talents); 

— leur donner a résoudre un probléme de gestion d’ar- 
gent et de gestion de temps; 

— leur présenter les besoins et les désirs de deux per- 
sonnages fictifs ainsi que les ressources dont ils dispo- 
sent en temps, en argent et en talents; ni l’un ni 
l'autre n’est capable de satisfaire seul ses besoins ni 
ses désirs. Demander aux éléves comment cette situa- 
tion peut se résoudre par un judicieux systéme de 
«troc». 
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Plan d’ensemble 


A. Introduction 

B. Ressources personnelles 

C. Le temps en tant que ressource 
D. L’argent en tant que ressource 
E. Les talents en tant que ressource 


F. Synthése : Interaction du temps, 
de l’argent et des talents 


G. Autres ressources utiles 


Exemples d’unités d’etude 


2 heures 
3 heures 
o heures 
10 heures 


5 heures 


4 heures 


1 heure 


Les services bancaires dans la gestion de 


son avoir 


Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— de se familiariser avec les divers genres d’établisse- 


ments bancaires; 


— de se familiariser avec les divers services qu’ils 


offrent. 


Question clé. En quoi les établissements bancaires 
sont-ils utiles aux particuliers dans la gestion de leur 


avoir? 
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Matiére 





Activités 





1. Expérience des 
banques 


2. Genres d’établisse- 
ments bancaires 
(banque, caisse 
populaire, société 
fiduciaire) et genres 
de compte et de 
service 


Les éléves : 


— se racontent l’un l’autre 
quand, comment et pour- 
quoi il leur est déja arrivé 
de recourir aux services 
d’une banque, d’une 
caisse populaire ou d’une 
société fiduciaire; 

- lisent la biographie 
d’Alphonse Desjardins et 
réfléchissent aux ques- 
tions suivantes : Quels 
genres de services Des- 
jardins comptait-il ren- 
dre? Quels obstacles a-t-il 
dt surmonter? Quelle est 
l’importance des caisses 
populaires aujourd’hui? 


Les éléves font comme s’ils 
avaient recu une impor- 
tante somme d’argent et se 
renseignent sur les avan- 
tages respectifs des divers 
types de comptes bancaires, 
avant d’y déposer leur 
argent. 


Ils: 


— examinent les prospectus 
que distribuent les éta- 
blissements bancaires, les 
avantages respectifs des 
diverses sortes de comp- 
tes bancaires et, aprés un 
débat général, décident 
du compte qui convient le 
mieux pour déposer la 
somme; 

— invitent un représentant 
de chacun des types 
d’établissements ban- 
caires a venir en classe 
faire un bref exposé (dix 
minutes, par exemple) sur 
les comptes bancaires 
personnels offerts par son 
établissement et les ser- 
vices qui s’y attachent; 
les éléves prendront des 
notes et feront ensuite 
des comparaisons; 


Matiere 


3. Les opérations ban- 
caires : ouverture de 
divers types de 
comptes, dépdots et 
retraits d’argent 


Activites 


— établissent ensemble un 
questionnaire sur les 
diverses formules de 
comptes bancaires et les 
services connexes; cer- 
tains éléves interviewent 
des employés des trois 
genres d’établissements . 
bancaires et font leur rap- 
port; les éléves prennent 
des notes et font des 
comparaisons. 


Les éléves : 


— d’aprés un dialogue établi 
par l’enseignant ou |’en- 
seignante, jouent le client 
ou la cliente qui vient 
ouvrir un compte, dépose 
ou retire de l’argent; 

— vont dans un établisse- 
ment bancaire ouvrir un 
compte, y déposer de 
l’argent et en retirer. 





Son budget personnel 


Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— de réfléchir a la nécessité d’un budget personnel; 
— d’établir un budget simple. 


Question clé. A quoi sert un budget? 


Matiere 


1. Nécessité d’un 
budget personnel 


2. Définition d’un 
budget 


3. Eléments d’un bon 
budget : objectif, pré- 
vision du revenu, pré- 
vision des dépenses, 
personnalisation 


4. Etablissement d’un 

budget 

a) prévision du 
revenu : revenu 
fixe (argent de 
poche, salaire); 
extras (cadeaux, 
etc.) 


Activités 


Les éléves analysent les cas 
des autres éléves, des gens 
et des familles de leur con- 
naissance qui se sont établi 
un budget et ceux qui ne 
l’ont pas fait, pour voir en 
quoi cela influence leur vie, 
et en tirent des conclusions. 


Les éléves tirent la défini- 
tion du mot «budget» des 
cas concrets qu ils ont 
examinés précédemment. 


Les éléves lisent un article 
ou un ouvrage de référence 
sur le sujet, en dégagent les 
caractéristiques d’un bon 
budget et mettent en com- 
mun leurs découvertes. 


Les éléves : 


— examinent les cases d’un 
bulletin de paie pour com- 
prendre a quoi correspon- 
dent les termes salaire de 
base, salaire net et rete- 
nues; ils classeront les 
retenues selon qu’elles 
sont fixes ou variables; 

— se renseignent sur |’im- 
portance des retenues et 
les avantages qu’elles 
garantissent et en tirent 
des conclusions; 

— réfléchissent a tout ce qui 
peut étre considéré 
comme source de revenu 
en dehors d’un salaire. 
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Matiere 


b) prévision des 
dépenses : nourri- 
ture (cafétéria), 
transport, loyer (le 
cas échéant), habil- 
lement, loisirs, frais 
de scolarité, frais 
médicaux, autres 
dépenses 


c) rapport entre obli- 
gations (dépenses) 
et ressources 
(revenu); compres- 
sibilité ou incom- 
pressibilité des 
dépenses 


o. Justification d’un 
budget : rapport entre 
le budget et le mode 
de vie 
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Activités 
Les éléves : 


— dressent chacun la liste et 
le montant approximatif 
de leurs dépenses pour 
une période donnée en les 
répartissant selon qu’elles 
sont fixes, variables ou 
totalement imprévisibles; 

— notent pendant une 
période donnée tout ce 
qu ils dépensent et se 
servent de ces chiffres 
pour leurs prévisions 
budgétaires ultérieures. 


Les éléves comparent leur 
revenu et leurs dépenses et 
notent toute disproportion. 
Si leurs dépenses sont trop 
élevées, il faut qu’ils dis- 
tinguent entre les frais 
incompressibles et ceux sur 
lesquels ils peuvent rogner 
pour rétablir l’équilibre. 
Les éléves notent leurs 
dépenses effectives pen- 
dant la période correspon- 
dant au budget de facon a 
effectuer les rectifications 
nécessaires pour l’avenir. 


Les éléves : 


— évoquent les aspects posi- 
tifs de l’expérience et 
dégagent les avantages 
qu’ily aa établir un 
budget; 

— continuent a fonctionner 
avec un budget aprés 
l’expérience. 





La planification de son temps 


Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— de définir leurs objectifs personnels a long et a court 


Lennie: 


— de les classer par ordre de priorité; 
— d’apprendre a employer efficacement leur temps. 


Question clé. Dans une journée de vingt-quatre 
heures, comment tirer le meilleur parti du temps dont 


on dispose? 
Matiere 


1. Les objectifs qu’on 
se propose d’atteindre 
au cours de sa vie 


2. Les objectifs qu’on 
se propose d’atteindre 
dans les deux ou trois 
ans 


3. Les priorités 
immédiates 


4. Classement des 
objectifs par ordre de 
priorité 


Activités 


Les éléves, chacun de leur 
coté, notent dans un délai 
précis (par exemple, deux 
minutes) les objectifs qu’ils 
se proposent d’atteindre au 
cours de leur vie. 


Les éléves, chacun de leur 
cété, notent dans un délai 
précis les objectifs qu’ils se 
proposent d’atteindre dans 
les deux ou trois ans. 


Les éléves se posent cette 
question : «Si je savais que 
je n’al plus que six mois a 
vivre, a quol m’occuperais- 
je pendant ce temps-la?» 
Ils opteront soit pour un 
changement complet, soit 
pour la poursuite du méme 
train. Ils en tirent alors cer- 
taines conclusions sur ce a 
quoi ils emploient leur 
temps. 


Parmi les objectifs qu’ils 
ont établis précédemment, 
les éléves retiennent les 
trois plus importants (a) pour 
leur vie entiére et (b) pour 
les deux ou trois ans a venir. 


Matiére 


Activites 





5. La planification : 
nécessité de s’y pren- 
dre al’avance, de pré- 
voir une certaine 
marge de manoeuvre, 
de préciser ses projets 
et de choisir 


6. L’habitude de 
planifier 


Les éléves : 


— lisent un ouvrage ou un 
article de revue exposant 
des conseils pratiques sur 
la gestion du temps; 

— passent en revue leurs 
activités essentielles, les 
besognes quotidiennes et 
les engagements qu ils 
ont pris; apprennent com- 
bien de temps il faut pour 
établir un calendrier; 
apprennent a reconnaitre 
ce a quoi il faut accorder 
la priorité; apprennent a 
déterminer le moment le 
plus opportun pour ac- 
complir chaque activité; 
apprennent a réserver le 
temps nécessaire aux 
activités essentielles, aux 
besognes quotidiennes et 
aux engagements; décou- 
vrent a quel moment ils 
sont le plus en forme et 
apprennent a réserver 
cette période aux activi- 
tés importantes. Chaque 
jour, ils jetteront un coup 
d’oeil sur ce qu’ils ont fait 
la veille et, si nécessaire, 
reverront leur plan. 


Les éléves allouent dix 
minutes chaque matin, 
pendant une semaine, pour 
planifier leurs activités. Is 
notent ce qu’ils font effec- 
tivement chaque jour et 
comparent avec ce qu’ils 
ont projeté de faire. Ceci les 
aidera a planifier de facon 
plus réaliste la semaine sui- 
vante. Ils continuent ainsi 
jusqu’a ce que cela 
devienne routinier. 
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La prise de décisions 





Activités 
Introduction. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


— inviter les éléves a songer a des décisions qu’ils ont 
prises (a) au cours de l’année écoulée, et qui se sont 
avérées trés importantes, (b) au cours du dernier 
mois, aprés mure réflexion, (c) la semaine précédente, 
pour leur plus grande satisfaction, (d) la veille, tou- 
chant d’autres gens, (e) le matin méme avant de venir 
a l’école; ils analyseront ensuite les décisions qu’ils 
auront énumérées et les classeront selon leur objet et 
le mode de décision; 

— leur proposer d interviewer des amis et des connais- 
sances pour savoir comment ils prennent des décisions 
et de définir le mode de décision adopté dans chaque 
cas. 


Développement. L’enseignant ou l’enseignante 
pourra : 


— soumettre aux éléves un exemple concret comportant 
un probléme central et leur demander de distinguer 
les influences et les interactions (par exemple, écono- 
miques ou politiques) intervenant dans la prise de 
décisions; ils énuméreront les ressources dont on 
pourrait disposer en pareil cas, donneront plusieurs 
solutions possibles et leurs conséquences; ils 
choisiront chacun alors la solution qui leur semble la 
meilleure et expliqueront pourquoi (ils pourront 
échanger des exemples, refaire le méme exercice et 
comparer leurs résultats); 

— proposer aux éléves de rassembler une série de 
bandes dessinées et de photos montrant divers 
aspects de la prise de décisions et de les commenter; 

— les inviter a dresser ensemble une liste des problémes 
typiques qui se posent dans la vie; chacun en choisira 
un et prendra la décision que lui dictent ses valeurs, 
ses objectifs et ses ressources personnels; 

— leur demander de noter dans un calepin tous les pro- 
blémes qu’ils rencontrent, de définir le mode de déci- 
sion adopté dans chaque cas et d’apprécier |’efficacité 
de la démarche suivie; 

— les inviter a nommer des problémes particuliers a 
certains ages et d’autres qui peuvent se poser a 
n’importe quel moment de la vie; 

— leur demander quels facteurs pourraient entraver la 
prise de décisions; 

— leur demander de décrire une situation nécessitant 
une décision collective et, a l’aide de marionnettes, de 
représenter a quoi ménerait un manque de 
concertation; 

— les convier a choisir un probléme qui existe dans leur 
classe et, en petites équipes, a s’attaquer a sa solu- 
tion; la classe tout entiére arrétera ensuite son parti 
sur la meilleure solution; 





— leur proposer de faire un collage pour illustrer les 


ennuis auxquels s’exposent les consommateurs qui 
ne savent pas prendre de décisions; 


~ leur demander d’apporter en classe des coupures de 


journaux ou l’on parle d’une décision des pouvoirs 
publics, et d’examiner quelles seront ses répercus- 
sions sur la vie des citoyens; 


— les amener a réfléchir sur |’emploi de |’ordinateur 


dans la prise des décisions, sur le plan individuel et 
familial; 


— leur demander d’interviewer des gens dans la rue sur 


leurs plus gros problémes et d’enregistrer leurs 
réponses; on se servira des enregistrements pour 
discuter en classe, classer les problémes par objet et, 
en recourant au mécanisme de prise de décisions, 
résoudre les problemes les plus communs; 


— inviter les éléves a regarder un €pisode de feuilleton 


comique a la télévision, a en dégager le probléme cen- 
tral, a analyser comment les personnages emploient 
le mécanisme de prise de décisions et quelles sont les 
valeurs qui les motivent; 


— faire écouter aux éléves des disques dont les chansons 


traitent chacune d’un aspect de la vie; leur demander 
de distinguer les aspects et de les classer selon leurs 
priorités personnelles. Ils en choisiront ensuite un a 
partir duquel ils montreront comment les valeurs per- 
sonnelles peuvent influencer la prise de décisions 
dans diverses situations; 


— leur demander de dresser un inventaire de ressources 


personnelles, familiales et sociales et de les classer 
selon qu’elles sont humaines ou naturelles, maté- 
rielles ou spirituelles, individuelles ou collectives; 


— leur demander de nommer des ressources qui 


s’accroissent/s épuisent avec l'emploi, sont abon- 
dantes/rares, localisées/universelles; 


— leur demander, aprés s’étre documentés sur le sujet, 


de réfléchir aux théories récentes sur le rapport entre 
la pénurie des ressources et la qualité de la vie 
familiale; 


— leur suggérer de mobiliser leur esprit créateur pour 


prendre une décision dans un dilemme qu’ils vivent 
eux-mémes; 


— envoyer les éléves se renseigner a la bibliotheque sur 


la créativité, en vue d’une séance sur ce sujet en 
classe. 
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Synthése. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


Exemples d’unités d’étude 


— proposer aux éléves de rassembler des articles de 
journaux et de revues mettant en évidence divers 
modes de vie et, aprés lecture et discussions en 
petites €quipes, de dégager (a) les valeurs et les objec- 
tifs des personnes en question, (b) les ressources dont 
elles disposent, (c) l'objet des décisions qu’elles ont a 
prendre, (d) les signes d’une démarche consciente de 


Les modes de décision 


Objectifs. Cette unité permettra aux éléves de passer 
en revue et d’évaluer divers modes de décision. 


Question clé. Tous les modes de décision se valent-ils? 


leur part et (e) les conséquences de leurs décisions; 
— leur faire poser un probléme lié a la gestion des 
ressources, au vieillissement, a l’alimentation, a 


Matiere 


1. Les derniéres déci- 
sions des éléves 


Activités 


Les éléves évoquent tour a 
tour devant leurs camara- 


l’entretien du foyer (ou a tout autre module du présent 
programme-cadre) et recourir au mécanisme de prise 
de décisions pour aboutir a une solution; 

— leur demander, a partir d’exemples concrets ou 
d’expériences personnelles, de choisir parmi les 
divers modes de décision, celui qui prend le plus de 
temps, est le plus rapide, est le plus difficile, est le 
plus facile, est le plus str et est le plus hasardé. 


des la derniére décision 

qu ils ont prise, en exposent 
les circonstances et expli- 
quent leur démarche. 


2. Les modes de Les éléves : 

décision : 

a) s’arréter a des 
détails et s’y perdre 

b) céder a l’impulsion 
sans réfléchir 


— déterminent selon quel 
mode de décision ils ont 
pris la décision qu’ils 
viennent de mentionner; 

— se répartissent en sept 


Plan d’ensemble 


A. Introduction 1 heure c) See le groupes qui jouent cha- 
B. Genres de décisions et genres d) réfléchir et user cun une petite scéne mise 
de problémes 2 heures de logique Speed etree 
C. Influences sur les décisions individuelles 2 heures e) ae a plus pnanees inet an 
D. Prise de décisions : mécanisme, f) ee. ennniten des sept modes de déci- 
entrainement, créativité, modes de 8) ce derober sion; les autres éléves 
décision 19 heures devront dire de quel 
E. Ressources et assistance o heures = te oe eee pes 
F. Synthése 1 heure qu ils ont prises pendant 


lannée, le mois, la 
semaine et la journée 
écoulés et en précisent le 
mode; ils examinent 
ensuite a quels modes de 
décision ils sont le plus 
enclins, ceux auxquels ils 
ne recourent jamais et 
décident si les modes 
adoptés convenaient aux 
circonstances; 

— présentent a leurs 
parents, tuteur, amis, voi- 
sins ou enseignants une 
situation imaginaire ou 
vécue et leur demandent 
ce qu ils décideraient s’ils 
se trouvaient dans un tel 
cas. Ils tentent ensuite de 
reconnaitre le mode de 
décision qu’a employé 
chacun et en évaluent 
lefficacité. 
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Matiere Activites Matiére 





3. Comparaison des Les éléves : 2. Genre de services 
modes de décision que dispense chacune 


— a partir d’exemples con- 
de ces ressources 


crets ou d’expériences 
personnelles, choisissent 
parmi les divers modes de 
décision celui qui prend le 
plus de temps, est le plus 
rapide, est le plus diffi- 
cile, est le plus facile, est 
le plus str et est le plus 
hasardé; 

— découvrent a quel mode 
ils recourent le plus fré- 
quemment, se demandent 
s’ils devraient ou non en 
changer et, dans I’affir- 
mative, expliquent com- 
ment ils procéderaient. 


Les ressources de la collectivité 


Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— de se familiariser avec les ressources que la collecti- 
vité met a la disposition de ses membres; 

— d’apprendre a trouver les ressources dont ils ont 
besoin. 


Question clé. Comment peut-on se servir des res- 
sources de la collectivité pour résoudre ses problémes? 





Matiere Activités 

I. Ressources de la Les éleves tous ensemble ser cties oa 
collectivité : répertorient les organismes Pollen te 

a) humaines (compé- et les établissements a 

tences et talents, vocation sociale de la col- 

science et sagesse, lectivité, les classent et 

orientation religieuse complétent leur liste en 

et philosophique) consultant des annuaires et 

b) matérielles (biblio- des brochures informatives. 


theques, musées, 
parcs, €quipements 
de loisirs, magasins, 
systéme judiciaire, 
systéme scolaire, 
systéme de transport 
en commun) 


Activites 
Les éléves : 


— seuls ou en petites 
€quipes, déterminent le 
genre de problémes rele- 
vant de chacune des res- 
sources de la liste; ils se 
documentent sur les 
services que dispense 
chacun des organismes 
en consultant les bro- 
chures qu’ils distribuent 
ou en interviewant un de 
leurs représentants a 
l'aide d’un questionnaire 
préparé collectivement 
(ils mettront toutes leurs 
découvertes en commun 
par la suite); 

— invitent quelqu’un du 
quartier ou de la localité 
ou des représentants de 
divers organismes ou éta- 
blissements a venir parler 
en classe des services 
offerts au public (on 
pourra enregistrer les 
exposés a |’intention 
d’autres classes; les 
éléves classeront les ser- 
vices selon leur nature). 


Les éléves : 


— évoquent des problemes 
concrets puis cherchent 
(dans les pages jaunes, les 
annonces classées et les 
annuaires locaux) quel 
organisme ou établisse- 
ment serait de quelque 
secours dans chacun des 
cas; ils notent leurs ren- 
seignements dans un 
répertoire commode a 
consulter, avec numéros 
de téléphone et adresses; 
cherchent quelles res- 
sources de la collectivité 
pourraient leur dispenser 
des services ou leur four- 
nir les installations dont 
ils ont besoin pour 
résoudre un probleme 
personnel. 
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Les rapports humains 





Activités 
Introduction. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


— répartir ses éléves par équipes et leur demander 
d’analyser des photos, des annonces publicitaires, des 
séquences de film ou des extraits de dialogue pour en 
dégager divers aspects des interactions humaines et 
les classer; 

— en prenant pour prétexte un sujet d’intérét général 
(concert, rencontre sportive, activité de loisir, etc.), 
inviter tous les éléves de la classe a échanger leurs 
vues et leurs émotions dans un climat d’amitié et de 
tolérance. 


Développement. L’enseignant ou |’enseignante 
pourra : 


— inviter les éléves a mettre en scéne des échanges de 
civilité, tels qu’on les pratique dans diverses cultures 
et dans diverses situations; 

— leur proposer, ensemble ou en petites équipes, de 
décrire les tenues convenant a diverses circonstances 
de la vie (par exemple, pour aller a 1’école, a un 
mariage, a un pique-nique, a un office religieux ou 
pour travailler a la ferme, a 1l’usine); on pourra égale- 
ment inviter diverses personnes a venir parler en 
classe de ce sujet (par exemple, une contremaitre 
d’usine donnera des conseils sur la tenue qui s’impose 
a l’atelier, un prétre sur celle des fidéles dans un lieu 
de culte); les éléves se livreront alors a une réflexion 
plus générale sur la tenue et la présentation, sur ce 
qu’elles révélent de la personnalité et sur leur réle 
dans les rapports sociaux; 

— montrer aux éléves une photo ou une diapositive 
mettant en scéne plusieurs personnes et demander a 
chacun de l’interpréter; leur demander par petites 
€quipes, de comparer leurs interprétations et, tous 
ensemble, d’analyser les divergences et les simili- 
tudes qu’elles révélent, pour aboutir a certaines 
conclusions sur la perception individuelle; 

— leur présenter d’autres photos, films ou émissions de 
télévision pour développer et récapituler la notion de 
perception dans les rapports humains; 

— leur proposer de chercher des passages littéraires 
évoquant diverses formes d’interaction humaine; 

— leur faire regarder des films ou des vidéocassettes 

pour distinguer une série de moyens de communica- 

tion entre les gens; leur faire analyser l’efficacité de la 
communication dans ces situations et en tirer cer- 
taines conclusions; 

les inviter a recourir a la mimique pour exprimer des 

idées ou des sentiments sans faire appel au langage 

verbal afin de leur faire comprendre le mécanisme de 
cette forme de communication; 

— les convier a écouter |’un d’entre eux raconter une 
anecdote puis a en donner un bref compte rendu, pour 
voir ce qu’ils en ont retenu et les entrainer ainsi a 
écouter; 


| 





leur demander d’analyser les réles de divers person- 
nages dans une situation donnée (par exemple, les 
personnages d’une nouvelle, d’une dramatique télévi- 
sée ou d’une annonce publicitaire, d’un incident qui 
s’est passé dans la rue ou d’une réunion publique) 
pour leur faire prendre conscience des divers réles 
dans l’interaction humaine; 

les inviter a jouer des scénes de conflits et les inciter a 
en déceler les causes et a trouver les moyens de les 
éviter ou de les résoudre; 

leur demander d’examiner les conséquences de cer- 
taines décisions dans la vie de personnes célébres (ils 
noteront eux aussi, dans un petit calepin, les décisions 
qu ils prennent, pendant une semaine, et s’interro- 
geront sur leurs effets, tant sur eux que sur les 
autres); 

faire lire aux éléves un scénario, un article d’actualité 
ou une nouvelle littéraire et leur demander d’analyser 
les valeurs morales inspirant l’interaction entre les 
personnages ainsi que les conséquences de cette 
interaction; leur demander d’imaginer d’autres issues 
aces mémes situations si les personnages avaient eu 
d’autres idées; 

demander a un ou une éléve d’apprendre un texte et 
de le mettre en scéne, puis faire analyser aux autres 
son interprétation de facon qu’ils percoivent l’impor- 
tance du choix des termes, du ton de la voix et des 
gestes et expressions; 

inviter les éléves a analyser des scénes qu’ils auront 
inventées et jouées (€ventuellement magnétoscopées) 
pour leur faire entrevoir la diversité et la nature de 
interaction humaine; ces scénes pourraient évoquer, 
par exemple, un devoir, une augmentation de salaire, 
une activité sociale quelconque, la permission de se 
servir de la voiture familiale ou la garde d’enfants. 


Synthése. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


— inviter les éléves a répertorier des comportements 


contribuant a l’harmonie dans |’interaction humaine, 
pour approfondir leur connaissance de l’effet de ces 
comportements; 


— leur demander de réaliser un collage, des bandes des- 


sinées, d’écrire des dialogues ou de régler une panto- 
mime de quelques minutes, pour illustrer l’harmonie 
dans 1’interaction humaine; 


— leur suggérer d’examiner, a partir de bulletins télé- 


visés ou radiophoniques ou d’articles de journaux, les 
techniques de certaines personnalités connues, en 
matiére de communication et d’échanges sociaux, 
afin de leur faire prendre conscience de leur 
importance. 
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Plan d’ensemble 

A. Introduction 2 heures 
B. Eléments d’harmonie sociale 7 heures 
C. Role de la perception dans les rapports 

humains 3 heures 
D. Techniques de communication 8 heures 
E. Eventail de l’interaction humaine 6 heures 
F. Roles dans les rapports humains 3 heures 
G. Synthése 1 heure 


Exemples d’unités d’étude 


La perception 
Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— de comprendre le mécanisme de base de la perception; 
— d’apprendre a vérifier leurs perceptions. 


Question clé. Qu’est-ce que la perception? 


Matiere Activites 


Nature de la Les éléves : 


erception Zhe 
P I — observent une diapositive 


ou la vue qu’ils ont de la 
fenétre de la classe et 
notent leurs observations; 
ils se les communiqueront 
ensuite et analyseront les 
différences; 

— regardent tous ensemble 
un film puis confrontent 
leurs perceptions et 
essaient d’expliquer les 
divergences décelées; 

— se répetent un message 
que le premier ou la pre- 
miére de la chaine a lu sur 
un bout de papier; compa- 
rent le message initial a 
ce qu’il est devenu dans la 
bouche du dernier ou la 
derniére; réfléchissent 
sur les différences de 
perception; 
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Matiére Activités 

— tous ensemble, observent 
un ou une éléve pendant 
qu’il ou elle exécute une 
série d’actions d’aprés les 
instructions d’une fiche; 
une fois le numéro ter- 
miné, chacun note la suite 
d’actions qu’il ou elle a 
observée et l’on compare 
les observations entre 
elles et avec les instruc- 
tions de la fiche; on réflé- 
chit ensuite sur les diffé- 
rences de perception; 
(l’exercice peut étre 
repris avec une autre 
série d’actions); 

— individuellement, puis en 
groupes, (a) établissent 
une définition de la per- 
ception, (b) cherchent une 
explication aux diffé- 
rences de perception et 
(c) définissent des 
moyens de vérifier les 
perceptions ainsi que les 
connaissances que cela 
suppose. 


Les réactions émotionnelles et 
rationnelles 


Objectif. Cette unité permettra aux éléves d’ap- 
prendre a faire la distinction entre les réactions émo- 
tionnelles et les réactions rationnelles. 


Questions clé. En quoi ces deux genres de réactions 
différent-ils? L’absence d’émotion est-elle une preuve 
de raison? La raison exclut-elle toute émotion? 


Matiére Activités 


1. La définition des Les éléves : 
termes émotion et 


— cherchent le sens d’émo- 
valson 


tion et de raison dans des 
dictionnaires; 

— montrent qu’ils ont com- 
pris ce qu’est une réaction 
émotionnelle en dressant 
une liste d’émotions 
humaines et en en ex- 
primant une par la panto- 
mime, le dessin ou le 
langage; 


Matiere 


Activités 


— font la démonstration de 
ce quest une réaction 
rationnelle en exposant, 
par la pantomime, le 
dessin ou le langage, une 
situation courante (par 
exemple, un événement 
d’actualité, un accident, 
la campagne électorale du 
comité des éléves) de 
sorte qu’on voie le 
recours a la raison. 





Matiére 


2. Les signes distinc- 
tifs de l’émotion et de 
la raison dans les 
réactions : langage 
verbal (termes 
employés, ton), lan- 
gage gestuel, infor- 
mation, logique 


3. La conscience des 
rapports entre réac- 
tions émotionnelles et 
rationnelles 


Activités 
Les éléves : 


— relévent dans la presse 
écrite, radiophonique et 
télévisée de la semaine 
précédente des exemples 
d’interaction humaine; 
dans chaque cas, ils 
notent si l’échange se 
déroulait dans un registre 
émotionnel ou rationnel; 

— dressent une liste de mots 
a caractére émotionnel et, 
pour chacun, trouvent un 
équivalent non émotionnel; 

— reperent dans une piéce 
de théatre étudiée au 
cours de littérature une 
tirade émotionnelle et la 
récrivent dans un registre 
rationnel; 

— jouent la scéne d’une 
altercation entre des auto- 
mobilistes qui viennent 
d’avoir un accrochage, et 
tiennent ensuite une 
assemblée pour débattre 
d’une question d’intérét 
communautaire. Ils 
analysent dans les deux 
cas les différences dans le 
langage gestuel et le type 
d’information. 


Les éléves notent, sous 
forme de tableau (a) les 
signes distinctifs d’une 
réaction émotionnelle, 

(b) ceux d’une réaction 
rationnelle et (c) l’opportu- 
nité ou l’inopportunité de 
chacune de ces réactions 
dans diverses situations 
(crise psychologique, vic- 
toire personnelle, explica- 
tion, récit d’un incident, 
prise d’une décision, 
réception d’une bonne ou 
d’une mauvaise nouvelle, 
etc.) 
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Les responsabilités 
parentales 





Activités 
Introduction. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


— organiser une séance de remue-méninges sur les res- 
ponsabilités parentales pour que les éléves prennent 
conscience des notions qu’ils en ont; 

— donner aux éléves des exercices consistant 4 achever 
des phrases et des exercices d’associations de mots 
de facon a illustrer leur perception du roéle des 
parents; 

— faire passer aux éléves un test pour sonder leurs con- 
naissances en matiére de responsabilités parentales et 
leur opinion sur la question. 


Développement. L’enseignant ou l’enseignante 
pourra : 


- faire participer les éléves a des jeux de réle sur la 
communication entre parents et enfants de facon 4a (a) 
leur faire prendre conscience de ce qu’est |’art de la 
communication, (b) améliorer leurs habitudes de com- 
munication et (c) leur faire découvrir comment la 
communication entre parents et enfants peut favori- 
ser un sentiment de valeur personnelle; 

— organiser des débats sur des cas particuliers de facon 
a faire prendre conscience aux éléves (a) des diffé- 
rentes méthodes pour remédier aux situations de 
crise, (b) des facons de développer chez |’enfant le 
sens des responsabilités et (c) des facons d’encoura- 
ger l’autonomie chez l’enfant; 

— envoyer les éléves dans une garderie pour y observer 
et y noter le comportement des enfants dans le des- 
sein de se familiariser avec la croissance et le déve- 
loppement normal de 1’enfant; 

— les faire assister a un débat entre des membres de la 
collectivité (par exemple, spécialistes et parents) sur 
un sujet comme les droits de |’enfance ou la communi- 
cation entre parents et enfants (ce débat pourrait étre 
enregistré puis utilisé dans d’autres classes); 

— les charger de questionner des parents sur des sujets 
particuliers comme les responsabilités des parents, le 
bouleversement que la naissance d’un enfant entraine 
dans le mode de vie et ce que les parents espérent 
pour leurs enfants; 





— leur conseiller de jouer avec des enfants et d’observer 


leur comportement; 


— leur demander d’établir un régime alimentaire pour 


nourrissons ou pour jeunes enfants a divers stades de 
développement; 


— leur conseiller de faire quelques expériences de con- 


sommateurs ayant trait aux responsabilités parentales 
(par exemple, comparaison de la sécurité, de la com- 
modité et du prix des meubles, des jouets, des siéges 
d’auto); 


— leur suggérer de faire du travail de garderie bénévole 


dans différentes circonstances (par exemple, ils pour- 
raient garder des enfants dans un foyer ou s’occuper 
d’enfants dans une salle d’attente de dentiste ou 
pendant un cours pour futurs parents); 


— les charger de faire des recherches sur les domaines 


dans lesquels les enfants sont protégés par la loi. 


Synthése. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


— organiser un débat sur le sujet suivant : avoir ou ne 


pas avoir d’enfants; 


— interroger a nouveau les éléves sur leurs connais- 


sances des responsabilités parentales et leur opinion 
sur la question; 


— les charger de tenir un journal des connaissances 


acquises et de leurs réflexions a propos du réle des 
parents; 


— les inviter a réaliser des collages sur les joies et les 


soucis des parents, leurs difficultés, leurs responsabi- 
lités et les changements de mode de vie qui ont 
résulté de la naissance de leur(s) enfant(s); 


— leur suggérer d’organiser, de préparer et d’animer un 


diner et une séance de jeux pour un groupe d’enfants 
d’age préscolaire. 


Li 


Plan d’ensemble 


A. Introduction : Qu’entend-on par 
«responsabilités parentales»? 


B. Préparation a une naissance 


C. Les premiéres années (le nourrisson, 

les premiers pas et l’enfant d’age 
préscolaire) et la responsabilité des parents 
de subvenir aux besoins de |’enfant 


D. Le réle de parent 

E. Les droits de l'enfant 

F. Avoir ou ne pas avoir d’enfants 
G. Synthése 
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1 heure 


4 heures 


10 heures 
7 heures 
4 heures 
2 heures 


2 heures 


Exemples d’unités d’etude 


Les droits de l’enfant : le respect de 
l’enfant en tant que personne 


Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— d’acquérir la notion de ce qu’est le respect de l’enfant 
et de ce qui représente un mauvais traitement envers 
un enfant; 

— d’apprendre a reconnaitre les signes de respect et de 
mauvais traitement; 

— de se familiariser avec les lois concernant les mauvais 
traitements infligés aux enfants et la nécessité de 
dénoncer de tels abus. 


Question clé. Comment témoigne-t-on du respect a 
un enfant en tant que personne? 

Matiere Activités 

En examinant des 
exemples concrets, les 
éléves montrent les facons 
de témoigner du respect a 
un ou une enfant, puis 
résument leurs conclusions. 


1. Qu’est-ce que le 
respect de l’enfant? 


2. Signes de respect Les éléves : 


— observent des rapports 
entre parents et enfants 
pendant deux ou trois 
jours et notent les signes 
de respect qu’ils remar- 
quent (ils partagent 
ensuite leurs conclusions 
avec le reste de la classe 
et en font un résumé); 

— visitent une maternelle ou 
une garderie, observent 
les rapports entre les 
adultes et les enfants, 
notent leurs observations, 
communiquent leurs 
expériences au reste de la 
classe et résument leurs 
conclusions. 





Matiére Activités 





3. Mauvais Les éléves : 


JM — lisent des articles de jour- 


naux sur les mauvais 
traitements infligés aux 
enfants, les classent par 
catégories et reésument 
leurs conclusions; 

— voient un film sur 
Venfance maltraitée, 
déterminent et classent 
les genres de mauvais 
traitements dépeints dans 
le film et résument leurs 
conclusions. 


4. L’attitude de la Les éléves : 
société face aux mau- 
vais traitements 
infligés aux enfants : 
lois, prévention, 
traitement 


— invitent un membre de la 
Société d’aide a l’enfance 
a venir expliquer l’article 
49 de la Lot sur le bien-étre 
de l'enfance et a parler du 
devoir légal de tout indi- 
vidu en ce qui concerne 
les mauvais traitements 
infligés aux enfants; les 
éléves résument ensuite 
les principaux points sou- 
levés dans l’exposé; 

— préparent une série de 
questions a poser a un ou 
une spécialiste sur les ser- 
vices favorisant la pré- 
vention et la dénonciation 
des mauvais traitements 
infligés aux enfants. 


5. Le respect de Les éléves : 
lenfance 





- réalisent un collage illus- 
trant les différentes 
facons de témoigner du 
respect a un enfant; 

— achévent la phrase sui- 
vante : Je témoigne du 
respect aux enfants en... 
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Vieulir 
Activites 


Introduction. L’enseignant ou |’enseignante pourra : 





— inviter les éléves a réaliser un collage d’annonces ou 
figurent des personnages d’ages divers de facon a 
mettre en relief l’idée de la vieillesse que véhicule la 
publicité; 

— leur suggérer d’analyser divers groupes ou associa- 
tions de la localité du point de vue de l’age des 
membres; 

— les inviter a choisir trois personnes de leur connais- 
sance appartenant a des générations différentes et a 
en faire un portrait qui mette en évidence les différen- 
ces attribuables a l’age. 


Développement. L’enseignant ou l’enseignante 
pourra : 


— inviter un groupe de personnes agées a venir parler 
devant la classe de certains aspects de la vieillesse; 

— proposer aux éléves d’interviewer des gens de tous 
les ages sur leur vie afin de dégager certains aspects 
physiques, psychologiques ou sociaux du 
vieillissement; 

— leur proposer de faire une enquéte sur les amitiés et 
d’en tirer des conclusions sur l’aspect social du 
vieillissement; 

— inviter les éléves a proposer leurs services a une 
personne agée pour qu’ils comprennent mieux la 
nécessité d’offrir certains services sociaux; 

— leur demander de se pencher sur certaines prévisions 
statistiques (proportion d’>hommes et de femmes, 
niveau d’instruction, répartition de la population par 
age, etc.) et d’en déduire le genre de services sociaux 
dont on aura besoin dans les années 2020; 

— proposer aux éléves de remplir les deux tableaux 
ci-dessous et de les comparer pour découvrir les 
carences; leur demander de penser a des mesures qui 
y remédieraient; 


Mes besoins 
(besoins minimaux) 


Facons de subvenir 
aces besoins 











Les besoins des personnes 
agées 
(besoins minimaux) 


Facons de subvenir 
aces besoins 









— leur faire rédiger un questionnaire pour une enquéte 
auprés des directeurs de foyers pour personnes agées 
(les questions porteront sur le choix de l’emplace- 
ment, l’architecture de l’immeuble, les moyens de 
transport, les installations, les frais d’exploitation, le 
financement, la loi, le personnel). Répartis en €quipes, 
les éléves pourront se documenter sur certains points 
pour mieux comprendre les divers aspects de l’aide a 
la vieillesse; 

inviter les éléves a bavarder avec des gens apparte- 

nant a diverses cultures pour découvrir quelles sont 

leurs conceptions de la jeunesse, de |’age mtr et de la 
vieillesse; 

— les inviter a bavarder avec des gens de tous ages pour 
découvrir comment les gottts évoluent avec |’age, en 
matiére de musique, de sport, de lecture, de cinéma, 
de télévision et de voyage. Les éléves pourront tirer 
des conclusions générales des données ainsi 
recueillies; 

— convier les éléves a observer et a noter pendant une 
semaine l'image de la vieillesse que véhiculent les 
médias; ils tireront ensuite leurs conclusions sur 
l’exactitude de cette image; 

— leur demander de réfléchir aux enrichissements que 
les gens agés peuvent apporter a la vie de la collec- 
tivité et aux moyens pratiques de l’en faire bénéficier; 

— leur suggérer de lire des articles de revues ou de jour- 
naux ou d’écouter des émissions sur les réalisations 
de personnes du troisiéme age et de dégager les traits 
de caractére qui ont permis ces réussites; 

— les inviter a se documenter sur les divers programmes 
et services intergénérations qu’on met a la disposition 
du troisieme age; 

— leur faire lire des poémes ou des nouvelles ou leur 
projeter un film ou un montage sur la mort pour leur 
montrer ce qui se passe lorsqu’on perd un de ses 
proches; 

— leur présenter un choix de photos ou d’annonces pu- 
blicitaires montrant des gens d’ages différents et leur 
demander, a la lumiére de tout ce qu’ils ont appris sur 
l’age et la vieillesse, de déterminer si ces portraits 
sont fidéles a la réalité ou régis par des stéréotypes. 


Synthése. L’enseignant ou l’enseignante pourra : 


— inviter les éléves a imaginer pour |’avenir une société 
ou chaque age aurait sa place; 

— leur suggérer de se représenter tels qu’ils se voient 
dans trente ans, visuellement (dessin, photo) ou par 
écrit, en évoquant dans leur portrait leurs activités, leur 
mode de vie et leur famille. 
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Plan d ’ensemble Matiere Activités 


sont pas, eux aussi, 





A. Introduction 1 heure ; : 
tombés dans les lieux 
B. Le processus de vieillissement 18 heures communs). 
C. Les services sociaux 5 heures 2. L’influence des En équipes, les éléves 
De be deni (hears médias sur l’image de analysent des émissions de 
a a la vieillesse télévision, des annonces 
E. L’image de la vieillesse 3 heures (imprimées et autres) et des 
F. Synthése O net es articles de revues pour 


dégager l'image de la vieil- 
ae . lesse que véhiculent les 

Exemples d’unités d’etude oe Pour ce faire, ils se 
servent d’une liste de ques- 
tions mise au point en 
classe et tenant compte de 
Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : toutes sortes d’aspects : le 
role qu’on préte aux per- 
sonnes agées, la fréquence 
de leurs apparitions, le 
genre de personnes qu’on 
voit le plus souvent, le 
langage dont on use pour 
parler d’elles, etc. 


L’image de la vieillesse 


— de circonscrire l'image qu’ils se font du vieillissement 
et de la vieillesse; 

— de comprendre |’aspect culturel de l’image de la vieil- 
lesse (influence des médias, de l’idéologie); 

— d’examiner les stéréotypes sur la vieillesse; 

— de tirer certaines conclusions sur la vieillesse et de 
voir si la réalité les corrobore. 


Question clé. L’image qu’on se fait de la vieillesse 
est-elle exacte? 


Matiere Activites 
1. L’image qu’ont les Les éléves : 
éléves 


— seuls ou tous ensemble, 
dressent une liste de mots 
qui leur semblent particu- 
lierement appropriés pour 
décrire les adolescents 
d’ici a un étranger; 

— en équipes de trois ou 
quatre, passent la liste au 
crible et y ajoutent ou en 
rayent des mots; 

— dressent des listes de 
groupe que la classe pas- 
sera au crible a l’aide de 
questions du genre : 
Comment en est-on arrivé 
a cette conclusion? Est-ce 
vrai pour tout le monde? 
En avons-nous des 
preuves? 

— refont la méme chose que 
ci-dessus mais pour les 
personnes agées cette 
fois (ils devront justifier 
leurs allégations et se gar- 
der des généralisations 
hatives; ils revoient alors 
leur liste pour voir s’ils ne 


a) de l’adolescence 
b) du troisiéme age 
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Matiére 


Activites 





3. L’attitude des gens 
envers les personnes 
agées dans les 
endroits publics 


4. Les services 
sociaux qu’offre la 
collectivité 


5. L’image qu’ont les 
personnes agées de la 
vieillesse 


6. Comparaisons 


Les éléves mettent au point 
un genre de questionnaire 
qui les aidera a noter indivi- 
duellement leurs observa- 
tions sur la facon dont on 
traite les personnes agées 
dans les endroits publics 
(transports en commun, 
magasins, passages proté- 
gés, restaurants, etc.) Par 
groupes, en classe, ils 
échangent ensuite les résul- 
tats de leur enquéte et en 
tirent éventuellement des 
conclusions d’ordre général. 


A l'aide de questionnaires, 
d’enquétes et de films, les 
éléves recueillent des ren- 
seignements sur les ser- 
vices sociaux qu offre la 
collectivité aux personnes 
agées (dans le domaine du 
logement, de ]’éducation, 
de la religion, de la vie 
socio-culturelle, de l’em- 
ploi, des loisirs, etc.). Ils 
pourront en déduire |’idée 
que se fait la collectivité sur 
les besoins des personnes 
agées. 

Les éléves invitent des per- 
sonnes agées a venir en 
classe faire part de leur 
expérience de la vieillesse. 


Les éléves : 


— a partir de tous les rensei- 
gnements qu’ils auront 
recueillis, comparent 
Vimage qu’ils se font de la 
vieillesse, celle que véhi- 
culent les médias, celle 
qu’entretient la société et 
celle qu’en ont les intéres- 
sés eux-mémes; 

— réalisent un montage 
audio-visuel ou un collage 
exprimant leur vision de 
la vieillesse. 





Les conditions d’habitation 


Objectifs. Cette unité permettra aux éléves : 


— de prendre conscience de diverses options qui 
s’offrent aux personnes agées en matiére 


d’habitation; 


— de prendre conscience de certains de leurs besoins 


dans ce domaine. 


Question clé. Quelles seraient des conditions 
décentes d’habitation pour les personnes agées? 


Matieére 


Activités 





1. Les différentes 
options en matiére 
d’habitation : apparte- 
ments et maisons 
ordinaires, foyers, vil- 
lages et coopératives 
pour personnes agées 


2. Avantages et 
inconvénients 


3. Motifs du choix 
d’une option en 
matiére d’habitation 


4. Les besoins du troi- 
siéme age en matiere 
d’habitation 


Les éléves : 


— par groupes, dressent une 
liste des diverses options 
en matiére d’habitation 
existant dans leur 
localité; 

— en se basant sur le 
témoignage de personnes 
agées, sur des articles de 
journaux ou sur de la 
publicité, se documentent 
sur ces options et sur les 
autres possibilités. 


Les éléves débattent des 
avantages et des inconvé- 
nients des diverses options 
sur le plan de l’indépen- 
dance laissée aux 
personnes agées. 


Les éléves: 


— enquétent sur des cas 
concrets pour connaitre 
les motifs pour lesquels 
les personnes agées ont 
choisi telle ou telle option; 

— pour ce faire, mettent au 
point un bref question- 
naire pour interviewer les 
intéressés (au terme de 
l’enquéte, les éléves résu- 
meront les données et en 
tireront des conclusions). 


Les éleves dégagent 
certains critéres en matiére 
d’habitation pour les per- 
sonnes agées. 
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Ecoles choisies pour la mise a |’essai 

L’ébauche du présent document a été mise a 
l’essai en milieu scolaire au cours de l’année 
1982-1983 dans les écoles suivantes : 


Almaguin Highlands Secondary School 
South River 
conseil de |’éducation d’East Parry Sound 


Avon Glen Program 
North York 
conseil de l'éducation de la ville de North York 


Barton Secondary School 
Hamilton 
conseil de ]’éducation de la ville de Hamilton 


Bawating Collegiate and Vocational School 
Sault-Sainte-Marie 
conseil de l’éducation de Sault-Sainte-Marie 


Brookside School 
Cobourg 


Caledon Secondary School 
Hamilton 
conseil de l'éducation de la ville de Hamilton 


Centennial Secondary School 
Belleville 
conseil de l’éducation du comté de Hastings 


College Heights Secondary School 
Guelph 
conseil de l'éducation du comté de Wellington 


Earl of March Secondary School 
Kanata 
conseil de l’éducation de Carleton 


Ecole Cecil Facer 
Sudbury 


Ecole secondaire Franco-Cité 
Sturgeon Falls 
conseil de l'éducation de Nipissing 


Glebe Collegiate Institute 
Ottawa 
conseil de l'éducation d’Ottawa 


Lakefield District Secondary School 
Lakefield 





St. Lawrence High School/école Saint-Laurent 
conseil de l'éducation des comtés de Stormont, 
Dundas et Glengarry 


St. Paul Junior High School 
Mississauga 
conseil des écoles séparées de Dufferin-Peel 


St. Thomas More Comprehensive School 
Hamilton 
conseil des écoles séparées de Hamilton- 
Wentworth 


Smiths Falls District Collegiate Institute 
Smiths Falls 
conseil de l'éducation du comté de Lanark 


Sprucedale School 
Simcoe 


Stratford Northwestern Secondary School 
Stratford 
conseil de l'éducation du comté de Perth 


Streetsville Secondary School 
Mississauga 
conseil de l'éducation de Peel 


Syl Apps School 
Oakville 


Thornlea Secondary School 
Thornhill 
conseil de l'éducation de la région de York 


Outre les établissements cités ci-dessus, les écoles 
suivantes ont recu l’autorisation spéciale d’incor- 
porer les modules dans des cours en place : 


Highland Secondary School 
Dundas 
conseil de l'éducation du comté de Wentworth 


Woburn Collegiate Institute 
Scarborough 
conseil de l’éducation de la ville de Scarborough 


Photographies 
Paul J. Hoeffler 
Toronto 


conseil de l'éducation du comté de Peterborough 


LaSalle Secondary School 
Kingston 
conseil de l'éducation du comté de Frontenac 


M. M. Robinson High School 
Burlington 
conseil de l'éducation de Halton 


Programme d’éducation permanente 
St. Catharines 
conseil de l'éducation du comté de Lincoln 
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